Plan dzialan w celu ograniczenia ryzvka zwiazanego z narazeniem na SARS-CoV-2 w
rac

Na podstawie: Rozporzgqdzenia Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiqgzku z wystgpieniem stanu
epidemii

W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 i wywotanej nim choroby
zakaznej polecam wdrozenie nastepujacych dziatan:

W czasie godzin pracy Zespolu Szkét im. Bohateréw Westerplatte zamknigte pozostaje
wejscie glowne do budynku oraz wejscie do szatni. Klucze do wejscia pozostajag w dyspozycji
dyrektora oraz upowaznionych pracownikéw obstugi i administracji.

W toaletach zostang umieszczone instrukcje zachowania higieny zgodnie z wytycznymi
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego.

Przy wejsciu do budynku szkoty umieszczone zostaja informacje dotyczace podstawowych
srodkéw ochrony przeciwko koronawirusowi.

Osoby wchodzace do budynku zobowigzane s3a do dezynfekcji rak korzystajac z
umieszczonego przy wejsciu do budynku dozownika.

W czasie zalatwiania spraw w sekretariacie szkoty zobowigzuje si¢ osoby wchodzace na teren
szkoty do zachowania bezpiecznej odleglosci od pracownikow szkoty i pozostatych osob.
Osoby z zewnatrz sg informowane o zasadach obowigzujacych aktualnie w zaktadzie pracy w
celu ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2.

W celu ograniczenia bezposrednich kontaktéw pracownikdéw z osobami spoza zaktadu pracy
uczniowie, inni pracownicy oraz rodzice proszeni sa o ograniczenie kontaktow bezposrednich
1 zalatwiania spraw telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem platformy ePUAP.

W przypadku zaistnienia koniecznos$ci osobistego zalatwienia sprawy przyjecie stron
odbywajg si¢ z czasie pracy szkoty po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr
telefonu dostepnym na stronie Internetowej szkoty.

Spotkania z pracownikami (odprawy, konferencje) odbywaja si¢ w formie wideokonferencji,
a w razie konieczno$ci w matych grupach z zachowaniem odpowiednich srodkow ochrony.

Korespondencja, przesylki pocztowe lub dostarczone przez kurieréw sg pozostawione na 2-3
godziny w pojemnikach przeznaczonych wytacznie do tego celu, umieszczonych w
wydzielonym do tego miejscu. Przesytki przed wlaczeniem do dalsze go obiegu s3
zdezynfekowane.



Dyrektor szkoty:

Ustala 1 dostosowuje procedury obowigzujace w placowce do wymogdéw zwigkszonego
rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19.

Zapewnia pracownikom $rodki ochrony osobistej, w tym rekawiczki, maseczki ochronne,
ewentualnie przylbice, plyny dezynfekujace, obudowe pleksiglasowg na biurku w
sekretariacie szkoty. Plyn do dezynfekcji rgk zapewnia rowniez przy wejsciu szkoty oraz w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych. Umieszcza w widocznym miejscu instrukcje z
zasadami prawidtowego mycia rak oraz dezynfekcji rak, zaktadania i $ciggania rekawiczek i
maski.

Organizuje prac¢ pracownikow obstugi i1 administracji na okres wzmozonego rezimu
sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19.

Zapewnia codzienng dezynfekcje biurek, porgczy oraz klamek.

Zapewnia dost¢p do pomieszczenia, gdzie osoby z zewnatrz mogg my¢ rgce mydlem 1 woda,
a nastgpnie dezynfekowac¢ je odpowiednimi $rodkami, oraz czytelnej informacji o tym, jak
skutecznie my¢ i dezynfekowac rece

Stosuje srodki behawioralne (np. obserwacje przestrzegania regut i wytycznych kierownictwa,
nadzor nad pracownikami)

Zapewnia czestsze 1 dtuzsze przerwy w pracy.

Przypomina o zasadach higieny — praktyczne informacje rozmieszczone w ogdélnodostepnych
miejscach zaktadu pracy, dostepne na stronach internetowych m.in. Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej.

W razie koniecznosci dyrektor zleca pracownikom wykonywanie pracy w sposob zdalny,
zapewniajgc pracownikom odpowiedni sprzet. Dyrektor informuje pracownika o dniu i
godzinach wykonywania pracy zdalnej oraz przekazuje mu zakres zadan do wykonania.
Pracownik przesyta wyniki pracy do szkoly za posrednictwem poczty elektronicznej lub, gdy
jest to konieczne, dostarcza osobiscie do szkoty.

Pracownicy pedagogiczni pracuja zdalnie stosujac si¢ do Organizacji realizacji zadan
Zespotu Szkol im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan do Regulaminu Pracy
zdalnej.

Zapewnia pracownikom mozliwosci otrzymania indywidualnej pomocy psychologicznej czy
udziatu w warsztatach dotyczacych metod radzenia sobie ze stresem zwigzanym z lekiem



przed zarazeniem si¢ SARS-CoV-2. W razie konieczno$ci umozliwia powierzenie okresowo
pracy niewymagajacej kontaktu z innymi pracownikami lub osobami postronnymi. Zapobiega
narazeniu na stygmatyzowanie, izolowanie od zespotu i pomijanie w Zyciu spotecznosci
pracownikow osob, ktore przeszty chorob¢ COVID-19.

Informuje pracownikéw o wprowadzonych $rodkach ograniczajacych prawdopodobienstwo
zarazenia SARS-CoV-2.

Przeprowadza szkolenie na temat wprowadzonych $rodkoéw prewencji 1 sposobow ich
stosowania.

Umozliwia zglaszanie przez pracownikow sugestii, obaw, a takze postulatow dotyczacych
usprawnienia organizacji ich pracy.

Zapewnia pracownikom mozliwos¢ indywidualnych, osobistych lub telefonicznych
konsultacji lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke profilaktyczna nad pracownikami,
szczeglOlnie w kwestii zagrozen zarazeniem SARS-CoV-2 i1 obcigZenia wynikajacego z
jednoczesnego wystepowania chordob przewlektych.

Obowiazki pracownikow obstugi i administracii:

Pracownik obstugi pracuje w rekawiczkach i dba o higieng ragk — czesto myje mydiem lub
srodkiem dezynfekujacym, nie dotyka okolicy twarzy, ust, nosa i oczu.

Pracownicy administracji oraz kadry kierowniczej zobowigzani sg do pracy w oddzielnych
pomieszczeniach.

Pracownicy obstugi (sprzataczki, palacze) organizuja stanowisko w taki sposob, aby nie
potrzebnie nie kontaktowac si¢ ze sobg (pracujg w roznych czesciach budynku szkoty), a razie
koniecznosci kontaktu z innymi pracownikami stosuja srodki ochrony osobistej (maseczki,
rekawiczki).

Podczas spozywania positkow pracownicy szkoly sa zobowigzani do takiego zorganizowania
przerw, aby nie gromadzi¢ si¢ w jednym pomieszczeniu uniemozliwiajagcym zachowanie
bezpiecznego dystansu.

Pracownik wykonujac prace porzadkowe pracownik wietrzy pomieszczenie, w ktorym
pracuje okresowo w ciggu dnia pracy (10 min co 1 godz.) oraz w sposdb mozliwie ciggly w
godzinach nocnych, minimum 2 godz. przed rozpoczeciem i 2 godz. po zakonczeniu
uzytkowania pomieszczenia

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ korzystajac z pomieszczen stuzacych do
wykonywania swoich obowigzkow. Podczas kontaktu z osobami wchodzacymi do budynku
szkoly (uczniowie ,rodzice, listonosz oraz inni) pracownicy s3g zobowigzani do zachowania



srodkoéw ostroznosci a takze do poinstruowania wchodzacych o konieczno$ci dezynfekcji rak
1 zastonieciu ust.

Powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoly, klamki, wlaczniki §wiatla, porgcze, blaty
do spozywania positkow 1 inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) regularnie dezynfekuje
srodkiem dezynfekujacym lub wodg z detergentem. Codziennie sprzatajg ,,na mokro” z
uzyciem detergentow podiogi, stoty, krzesta, szafki w pomieszczeniach socjalnych.

Wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, ciagi komunikacyjne regularnie i
starannie sprzata z uzyciem wody z detergentem.

W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub choroby COVID-19 (dusznosci,
kaszel, goragczka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora placowki
oraz stosuje si¢ do procedur postepowania na wypadek zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Sporzadzit i zatwierdzit

(dyrektor szkoty)



