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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce

Rozdzial 1
[Podstawa prawna]

. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.
U.z 2019 r. poz. 1352 ), zwana dalej ,,Ustawg o ZFSS”

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz.U.z 2019 r.
poz. 263)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r., w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz.
967 z p6zniejszymi zmianami)

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o0 ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.U.
2018 r. p0z.1000 z pdzniejszymi zmianami)

. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), - (Dz.U. z 2019 r. poz.
730)

[ Postanowienia ogolne |

§1

. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
»Regulaminem”, okre§la zasady 1 warunki korzystania z uslug 1 $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkdw funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

. Za administrowanie funduszem 1 realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 na wniosek uprawnionego.


https://www.portaloswiatowy.pl/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/ustawa-z-4-marca-1994-r.-o-zakladowym-funduszu-swiadczen-socjalnych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-1316-10436.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/ustawa-z-4-marca-1994-r.-o-zakladowym-funduszu-swiadczen-socjalnych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-1316-10436.html
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[Przeznaczenie ZFSS]

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi” .
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) roznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa,
4) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej

[Administrowanie i przyznawanie §wiadczen|

§3

Dyrektor Zespotu Szkoét zwany dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje $rodkami funduszu
w zakresie okre§lonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 pdzniejszymi zmianami),
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym. Przyznawanie
Swiadczen z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z upowaznionym
przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej. Decyzja ta jest ostateczna
i nieodwotalna.

§4
Podstawe podziatu $srodkow funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
Z upowaznionym przedstawicielem zwigzkdéw zawodowych.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek osOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

[Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych]

§6

Ustalenie celu, rodzaju 1 wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. W przypadku udzielania pomocy na
cele mieszkaniowe réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

Podstawe do obliczania $wiadczen stanowi dochod netto wraz z dodatkowymi
przysporzeniami majagcymi wptyw na sytuacj¢ zyciowa, przypadajacy na jednego cztonka
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej, zgodny z Tabelg wysokosci $§wiadczen
socjalnych (zalacznik nr 2 do Regulaminu).
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Osoba uprawniona jest zobowigzana ujg¢ w pisemnym oswiadczeniu (zalacznik nr 3 do
Regulaminu) pelng warto$¢ dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspolnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe za poprzedni rok
kalendarzowy.

W przypadku watpliwosci dotyczacych osigganych dochodéw, pracodawca ma prawo
zazada¢ do wgladu deklaracje podatkowg PIT (CIT).

Osoby korzystajace ze §wiadczen sg zobowigzane informowa¢ Pracodawceg o zmianach
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wpltyw na uprawnienia do
swiadczen z Funduszu.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami ", w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych, na urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Zespolu Szkoét, ktorzy rozwigzali stosunek
pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.
Do cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim
dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepcze]
oraz dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole (i nie
wstapity w zwigzek matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmatzonka.
Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktoérych Zespot Szkor
byt ostatnim miejscem zatrudnienia.

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow - bylych
pracownikow zaktadu, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym —
w okresie pobierania renty rodzinnej
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[Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

§8

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w §7 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki .

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub
organu rentowego

Osoby, o ktorych mowa w §7 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Osoby, o ktorych mowa w §7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wyplaty
renty.

Rozdzial 3

Zrodia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika nie bedacego nauczycielem w
wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce Narodowej
w roku poprzednim lub w drugim podiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Odpis na jednego pracownika miodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepisOw
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
0 ktorym mowa powyzej.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur. rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.
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6. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (nie bedacych nauczycielami)
w wysokosci  6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w - gospodarce
Narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

7. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

8. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) odsetki od $srodkow funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.
9. Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

10. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastgpny rok.
Rozdzial 4
Zakres dzialalnos$ci socjalnej finansowanej z funduszu
[Wypoczynek]
§10

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1. wypoczynku dzieci 1 miodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozoéw
i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka,

2. zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie
wczasow. W przypadku wigkszej ilosci 0sob chetnych pierwszenstwo w korzystaniu
maja pracownicy.

3. wypoczynku organizowanego przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod grusza”). Dofinansowanie bedzie dokonywane co dwa lata.
[Procedury]
§11
1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w §10 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w §10 pkt 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w §10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci osob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
Z dofinansowania, o ktérym mowa w §10 pkt 1;

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w §10 pkt 1-3 stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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5. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w §10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18
nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. ,,wczasy
pod grusza”) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

[Swiadczenia urlopowe nauczycieli]
§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w §10 nauczycielom przyshuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj.
,»Z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”.

[Pomoc materialna]
§13

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup odziezy i opatu

2) zakup paczek okoliczno$ciowych dla dzieci 0osob uprawnionych w wieku do lat
13

3. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej (zatacznik nr 1 do
Regulaminu) w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej zatagcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

[Pomoc finansowa]
§14

1. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czgsciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o pomoc finansowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby (przewlektej, nieuleczalnej, wrodzonej) lub $mierci
cztonka rodziny.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w
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zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana. W przypadku ditugotrwatej choroby

zaSwiadczenie lekarskie.

[Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych]
§15

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie do imprez kulturalno-

oswiatowych.

2. Doplata przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej (zatacznik nr 1 do Regulaminu)
w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.
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3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, w miar¢ posiadanych srodkow.

10.
11.

12.

13.

14.

[Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe]
§16

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na :

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

2) budowe domu,

3) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomos¢.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony. Ta
sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownocze$nie. Osoby
dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow.
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 15 000,00 zt

- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 10 000,00 zt
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 3 lata.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracodawcy na
podstawie umowy 0 prace na czas wnioskowanej diugosci sptaty pozyczki lub
posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej
kwoty. Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek
wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwotg odsetek wynoszaca 50 1 wigcej
groszy podwyzsza si¢ do petnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do kazdej raty.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 12 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmatzonka, niesptacona cze$¢
pozyczki zostaje umorzona w cato$ci wraz z odsetkami.
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na poregczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

[Zasady przyznawania Swiadczen]|
§17

Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (kryterium socjalne), a w przypadku
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z
wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli, oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczeg6lnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktdre nie korzystaja ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Pracodawca odpowiada za:

przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czg¢$¢ regulaminu,

przyznawanie §wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem
zwigzkoéw zawodowych,

biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow,

przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy w uzgodnieniu z
organizacja zwigzkowa . Preliminarz jest ustalany corocznie w terminie do dnia 1 marca
1 zawiera podziat srodkow Funduszu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci.

prowadzenia ksiggi protokotow oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

przestrzeganie przepisoOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

zachowanie tajemnicy.

§18

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem zwigzkoéw zawodowych, po
jednym przedstawicielu kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§19

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§20

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych S$rodkéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg czgscé
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysoko$ci odpisu
i wptaconych $rodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Kwota funduszu dzielona jest w proporcjach: 70% na pomoc socjang i 30% na
zaktadowy fundusz mieszkaniowy.

§21

Podziat srodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwos$ci pracodawcy.

§22

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§23

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi 1 Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
0 sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie
do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Zesp6l Szkét im. Bohaterow Westerplatte,
ul. Podhalanska 3, 34-480 Jabtonka, NIP 735-22-51-880 reprezentowana przez
Dyrektora Zespotu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce. Do kontaktow w
sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
danych, =z ktorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres-
iod@nowotarski.org.pl

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
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11.

Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym réwniez danych
dotyczacych zdrowia wnioskodawcy.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust.1 jest dobrowolne.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
roOwnoznaczna z odmowg wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administrator oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane begda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw i roszczen.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

§24

Osoby uprawnione wraz z wnioskiem skladaja o$wiadczenie o Sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego z ostatnich trzech miesigcy. Wzor ww.
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym
podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od niego lub cztonkow jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

Nieztozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszystkie dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia nie podlegajace
opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego.
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
7. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przychodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

8. Przez dochody netto rozumie si¢: przychdd minus koszty uzyskania przychodéw, minus
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe.

§25

1. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: ciezka przewlekla chorobe, nagly wypadek. powstalg
strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmoéw 1 innych osobistych wypadkow losowych.

2. W przypadku pomocy finansowej na ww. cel wymagane jest przedlozenie przez
wnioskodawce stosownych dokumentéw w celu udokumentowania zdarzenia (np.
protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).

§26

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostalty mu przekazane przez
Whnioskodawcoéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktérych mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci §wiadczen z
Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usunac.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 8§ do Regulaminu.
Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

4. Osoba, o ktére] mowa w ust. 3 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczgciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§27

Wnhioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie pomocy finansowej z przyczyny losowej
beda rozpatrywane w ciaggu 7 dni. Pomoc przystuguje raz w roku.

§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce

§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady I przepisy prawne.

§30

Regulamin zostat uzgodniony z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi u
pracodawcy.

§31
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Zespole Szkot im. Bohateréw Westerplatte
W Jabtonce (pokdj nauczycielski).

Uzgodniono w dniu:
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
Zatgcznik Nr 1

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL IM. BOHATEROW WSTERPLATTE W JABLONCE

Imig, nazwisko i adres WnioSKOUAWCY: ..........ccooiiiiiiiiiiiiee e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny

bylego pracownika (emeryta, rencisty), INNa (JAKA) ......cccoevvvviiiiiiiiiiiniiie e

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce §wiadczenia w formie*

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zataczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajqgcych udokumentowania

Objasnienia do wniosku

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o§wiatowego,
dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania
pomocy finansowej ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, przyznania
pomocy finansowej z przyczyn losowych w zwigzku z:

(w przypadku rodzaj sytuacji losowej prosze opisac)

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)
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Wysokos§¢ $wiadczen wynikajacych z Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zdnia ...................... w Zespole Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego

Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce

Zalgcznik Nr 2

Tabela wysokosci §wiadczen socjalnych

wnioskodawcy oraz progow dochodowych:

Dochdd + przysporzenia na 1 cztonka| % kwoty okreslonej na kazdy rok w planie rzeczowo-
Grupa gos’po.darstwe'\ domowego wykazanx W| finansowym (do kazdego rodzaju s’wiadczgnia) po
Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS zaokragleniu w pelnych zlotych w gére
I Do 1000 zt 100%
I Powyzej 1000 zt do 2000zt 90%
Il Powyzej 2000 zt do 3000 zt 80%
IV |Powyzej 3000 zt do 4000 zt 60%
\Y Powyzej 4000 zt do 5000 zt 40%
VI Powyzej 5000 zt 20%

*kwoty bazowe ustalane sg na kazdym posiedzeniu dyrekcji z przedstawicielem Zwiazkow
Zawodowych

Uzgodniono w dniu...............

data i podpis wytypowanego przedstawiciela

Zwigzkow Zawodowych

(data i podpis pracodawcy)
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
Zatgcznik nr 3

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze sredni miesi¢czny dochod netto*

z ostatnich trzech miesigcy wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych

co w przeliczeniu na .............. 0SOD/Y StANOWI ..vvvveeieeiiieiieeiie e, zt na osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

*do dochodu netto wliczamy : wynagrodzenia, oraz ewentualnie emerytury, renty, alimenty (ptacone, otrzymywane),
$wiadczenia 500+, rodzinne, stypendia, zasitki i inne state dochody.

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialno$cig karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

(data i podpis wnioskodawcy)

Strona 1z2
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkot im. Bohaterow Westerplatte
w Jabtonce reprezentowang przez Dyrektora Zespotu Szkot podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $§wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych).

(data, miejscowos¢ i podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce,
ul. Podhalanska 3, 34-480 Jablonka, tel. 182652317

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych: iod@nowotarski.org.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu
realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jablonce

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

(data, miejscowos¢ i podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
majacej wplyw na $redni dochdd lub pozostate przysporzenia i wysokos¢ dofinansowania lub
refundacji wg zasad okre$lonych w Regulaminie, zobowigzuje si¢ do niezwtocznej aktualizacji danych
ujetych w niniejszym O$swiadczeniu.

(data, miejscowos¢ i podpis wnioskodawcy)

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do skorzystania ze swiadczen.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbg¢dny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Strona 2/2
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
Zalgcznik Nr 4

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

(kategoria osoby uprawnionej) Do Dyrekto ra
Zespotu Szkol im. Bohaterow

............................ Westerplatte w Jablonce
(adres zamieszkania)

WNIOSEK o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce pozyczki na cele mieszkaniowe

W W YSOKOSCI: .ueieutieiitietie ettt ettt ettt ettt ettt bt et e ke e e e e h e e m bt e b e e e nn e e nse e e b e e be e enn e e nneeenns zt
] (0307 1 V(ST TOP PP OURRURTRPRTR 7t
Z przeznaczeniem na:

e budowe *domu / *zakup mieszkania o pow. uzytkowej ......... m

e remont i modernizacj¢ mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budow¢ domu zalgczam odpis pozwolenia na budowe wtasnego domu
decyzjanr............oooeiiiinnn. ZdANia ..o wydana przez
...................................................... / umowg kupna mieszkania

Koszt budowy/kupna mieszkania* wedtug kosztorysu wynosi . .............ooeeeeeeee

2.Do wniosku o remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu zalagczam o$wiadczenie

o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomo$ci oraz planowanym Koszcie

remontu/modernizacji
Porgczenia udzieli:
1 2
(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia) (nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCI€............ccvvvererennnes, zobowigzuj¢ si¢ sptaci¢ w okresie
................. lat, tj. ................ miesiecy.

Os$wiadczam, ze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane
w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za ........ rok nie ulegly
zmianie. O$wiadczam, Ze nie korzystalam z pomocy w formie pozyczki/ ostatnia pozyczke
z ZFSS splacilem/lam w calosci*.

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Stronalz?2
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Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych

Decyzja pozytywna/negatywna wniosku Pana/ Pani o pozyczke z ZFSS

W WY SOKOSCI: woiutiiiiutieistiieisitte sttt e skt e s bt e st ettt e sttt e s st e e s ab e e s st e e eb b e e e b b e e e bt e e e bt e e e nbe e e nnbeeennneaeas zt
] (007 1 (ST PR PP UU PP PPRTROT 7t
Z przeznaczeniem 3 O i na warunkach
ustalonych w zawartej umowie wg zasad okre§lonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ............ miesi¢cy w ratach miesiecznych po ............... .zt
PIUS OdSEtKT W KWOCIE.........cocoiiieiieiirisce s zt doliczone do kazdej raty.
.................... zl, Sptata nastepuje poczawszy od dnia .......cccevcveeriiiiiiiiniie e

Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ urnowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywnej decyzji

data i podpis wytypowanego przedstawiciela (data i podpis pracodawcy)
Zwiqzkow Zawodowych

Strona2z2
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
Zatgcznik Nr 5

UMOWANR ..civieinnnnns pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu: ....cccoeeeieeinccnennn, , pomigdzy Zespotem Szkot im. Bohaterow Westerplatte z siedziba

W Jablonce, reprezentowang przez Dyrektora Zespotu Szkét zwang dalej POZYCZKODAWCA

a Panem/Pania ...........ccoovvviiiiie e ZAM. L

legitymujacym/g si¢ dowodem osobistym seria ...... N e yPESEL....oooii

zatrudnionym/a w Zespole Szkol im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce
zwanym/g dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Na podstawie decyzji z dnia............cccvvvveeeenn. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke

ze érodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na (Wpisac cel - mieszkaniowy, np.
budowa, remont domu, MIESZKANIA) ......... .o cvevee et e et e et e et et e e e e e
W WYSOKOSCI wevvvviiiiiiieiiiines ZE (STOWNIE: .ooviiiiiii ztotych),
oprocentowanej 1 % w stosunku rocznym, wedtug statej stopy procentowe;j.
2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na
wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2

1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej

WYSOKOSCI. .ottt podlega sptacie w catosci. Rozpoczecie sptaty nastepuje
oddnia .............oooeiiiin dodnia....................... w miesiecznych ratach w
WYSOKOSCI. ..o, | (ilo$¢ rat) nastgpnych rat po .......

2. Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Pozyczkobiorca upowaznia Zespot Szkoét do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
oprocentowaniem zgodnie z § 2 wust. 1 niniejszej umowy z przystugujacemu mu
wynagrodzenia za prac¢ oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca w Zespole Szkoél. Byli
pracownicy Zespotu Szkét wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane
ponize;j.

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za pracg¢ i1 inne S$wiadczenia zwigzane z praca sg
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto

bankowe ZFSS: BanK.......ot v

§3

1. Z chwilag rozwiagzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Zespolem Szkét im. Bohaterow
Westerplatte w Jabtonce, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosSci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu
przez przedstawiciela zwigzkéw zawodowych moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki

w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sic do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rent¢ lub

$wiadczenie przedemerytalne.

§4

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikow Zespotu

Szko6t im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce

. Panali ...oeeeiiiiii
TPaNa/iccccciiiciccc
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§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespofu Szkot im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy, Powiatowego Centrum Oswiaty i Zespotu Szkot

(miejscowos¢, data) (podpis pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prac¢. Porgczenia udzielamy bezterminowo do peitnej wysokos$ci
zobowigzan.

Pan/i oo £:1 1 1 D
PESEL .........zatrudniony/a
AT/
(datalpodpls) ................
Pan/i oo ;1 1 1 D
PESEL .........zatrudniony/a
AT/

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisow Pozyczkobiorcy i porgczycieli:

(data i podpis osoby sporzqdzajqcej umowe)

(MIEJSCOWOSE, dAtA) covvi it e

(podpis Dyrektora Szkoly)

Strona2z3
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Regulamin ZFSS Zespotu Szkét im. Bohateréw Westerplatte w Jablonce
Zatgcznik Nr 6

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkot im. Bohaterow Westerplatte
w Jabtonce reprezentowang przez Dyrektora Zespotu Szkot podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $§wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych).

(data, miejscowos¢ i podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Zespo6t Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jablonce
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce,
ul. Podhalanska 3, 34-480 Jablonka, tel. 182652317

2 W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi proszg kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych: iod@nowotarski.org.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu
realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jablonce

4. (QOdbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5 .Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania.

. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

o

(data, miejscowos¢ i podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
majacej wplyw na $redni dochdd lub pozostate przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub
refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych
ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.

(data, miejscowos¢ i podpis wnioskodawcy)

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do skorzystania ze $wiadczen.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Strona3z 3
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Zalgcznik Nr 7

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU W TAJEMNICY

PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z udzielonym mi wdniu ..o upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych, niniejszym zobowiazuje si¢ do:

1. zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, do ktorych mam dostep w
zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;
2. zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, do ktorych

mam dostgp w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Powyzszej tajemnicy zobowigzuje si¢ dochowac¢ rowniez po ustaniu zatrudnienia.

(data, miejscowos¢ i podpis upowaznionego)
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Zatgcznik Nr 8

(pieczeé jednostki) (data, miejscowosc )

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1 z 04 maja 2016 roku) w zwigzku z art. 8 ust. 1 b ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

Upowazniam:

(imie i nazwisko)
do przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. | RODO w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot im.
Bohaterow Westerplatte w Jablonce
Upowaznienia udziela si¢ w/wym. osobie na czas przetwarzania danych osobowych zwigzku
z wykonywaniem zadan obstugi zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

(data wydania upowaznienia) pieczed i podpis administratora)

Osoba upowazniona o$§wiadcza, ze:

e zapoznala si¢ z treScig upowaznienia,

e dane osobowe bedzie przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacym prawem oraz zasadami
okreslonymi przez administratora,

e zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz do zachowania danych w tajemnicy takze po wygasnigciu upowaznienia

e zostala poinformowana o grozacej odpowiedzialno$ci karnej oraz cywilnej
wynikajacej z obowiazujacych przepisOw prawa.

(data, podpis upowaznionego )
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/W — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, iz:
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Dyrektor Zespotu Szkot im. Bohaterow
Westerplatte w Jablonce. Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob: listownie na
adres siedziby: ul. Podhalanska 3, 34-480 Jablonka, telefonicznie 182652317.
Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostal takze powotany
inspektor ochrony danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysylajac e-mail na adres-
iod@nowotarski.org.pl
1. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze tj.
finansowania dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sOb upowaznionych do
korzystania z funduszu.
2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w celu wypelnienia obowiazkéw 1
wykonywania szczegolnych praw przez administratora dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;j,
3) art. 6 ust. 1 lit. a na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, np. podanie nr
telefonu, adresu e-mail.
2. Twoje dane osobowe mozemy ujawniac, przekazywaé i udostepnia¢ wytacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa sg nimi m.in. podmioty
Swiadczace ustugi pocztowe, bankowe, telekomunikacyjne, organy $cigania, podatkowe, oraz
inne podmioty, gdy wystapig z takim zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowna podstawe
prawng. Pracownikom oraz wspotpracownikom administratora. Twoje dane osobowe
mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi i towary
finansowane z funduszu, z ktorych bedziesz mogt korzysta¢ jako osoby uprawniona.
Przekazanie Twoich danych jednakze nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochron¢ Twoich praw.
3. Twoje dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania,
w tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i
archiwizacji dokumentacji i tak:
1) do 5 lat od dnia zrealizowania Twojego wniosku,
2) do przedawnienia roszczen,
3) w zakresie danych, gdzie wyrazile§ zgode¢ na ich przetwarzanie, do czasu cofnigcie zgody,
nie dtuzej jednak niz do czasu wskazanego w pkt 1.
4. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;
3) usuni¢cia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:
a) wycofasz zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych;
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b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w ktorych
byly przetwarzane;
c¢) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;
4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:
a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos$¢ danych osobowych;
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;
5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wpltywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez administratora przed jej cofnigciem
5. Podanie Twoich danych:
1) jest wymogiem ustawy na podstawie, ktorych dziata administrator. Jezeli odmoéwisz
podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane, administrator nie bedzie mogt
zrealizowac¢ celu do jakiego zobowigzuja go przepisy prawa,
2) jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody, ktora moze by¢ cofnigta w
dowolnym momencie.
6. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
7. Twoje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowych.
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