Zasady bezpiecznych i przyjaznych relacji kadry Zespolu Szké!
im. Bohaterow Westerplatte w Jablonce z uczniami — informacja dla uczniéw w ramach

wdrazania standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Szanujemy wszystkich bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, ple¢, niepetnosprawnose, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status

majgtkowy, orientacj¢ seksualna, poziom umiej¢tnosci. [ SZANUJEMY SIE NAWZAJEM |

2. Reagujemy na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa.
3 Stawiamy dobro i bezpieczenstwo uczniow ponad wszystko.

4, Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod ucznidw.

5 Nie angazujemy uczniow do celow osobistych lub finansowych.

6

Nie prowokujemy nieodpowiednich kontaktéw z uczniami oraz innymi pracownikami
Szkoty

o Nie stosujemy w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej.
8. Szanujemy prywatnos¢ kazdego ucznia.
9. Réwnowazymy potrzebg nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci.

10.  Nie angazujemy sie w niewlasciwe korzystanie z mediow spolecznosciowych, w tym
nie wdajemy si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spolecznosciowych i nigdy nie
zamieszczamy komentarzy ani nie udostgpniamy zdje¢, ktére moglyby zagrozi¢ ich dobru lub
wyrzgdzi¢ im krzywde.

11.  Nie publikujemy zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w osobistych
mediach spoleczno$ciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych bez zgody uczniéw
i ich rodzicow/opiekunéw prawnych

12. Dzielimy sie swoimi obawami dotyczacymi bezpieczefistwa i dobrego samopoczucia
uczniow z dyrekejg, nauczycielami i waszymi rodzicami.

13. JesteSmy wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z
uzywania telefonéw komérkowych przez uczniéw.

14, W codziennym funkcjonowaniu przestrzegamy zapisdw Statutu Zespotu Szkol
im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce i innych regulaminéw wewnetrznych Szkoty.

15. Pozyskujemy dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym o kazdym
czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskujemy oswiadczenia

calego personelu dotyczace niekaralnosei lub braku toczgcych si¢ wobec nich postgpowan



karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przesigpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego.

16.  Zapewniamy swoim nauczycielom podstawowsg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) Tozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur »Niebieskiej Karty”.




