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ZAYL.OZENIA OGOLNE

Szkota to spolecznos¢, w ktorej dla prawidlowej realizacji celow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych niezbedna jest koordynacja dzialan wszystkich
organow. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest zobowigzany znaé zaréwno swoje
prawa jak i obowigzki.

Statut okresla cele dziatalno$ci szkot wechodzacych w sktad Zespotu oraz metody
i $rodki, za pomoca ktorych te cele sg realizowane. Jest réwniez zbiorem norm i praw
regulujgcych stosunek jednostek do siebie 1 jednostek do catej spotecznosci.
Obowigzkiem zaré6wno ucznidow, jak 1 pracownikow szkoty jest przestrzeganie
postanowien statutu.

Opracowany on zostal na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty,

Karty Nauczyciela oraz innych przepiséw obowigzujacego prawa oswiatowego.



ROZDZIAL 1

Postanowienia wste¢pne.

§1

Petna nazwa jednostki os§wiatowej brzmi: Zespot Szkot im. Bohateréw Westerplatte
w Jablonce.

§2

W sklad Zespotu Szkot im. Bohaterow Westerplatte w Jablonce, zwanego dalej
Zespotem, wchodza nastepujace szkoty publiczne:

1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Bohaterow Westerplatte,

2) Technikum,

3) Branzowa Szkota Rolnicza I Stopnia,

4) (uchylono)

5) (uchylono)

§3

Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Jabtonce przy ul. Podhalanskiej 3.

Branzowa Szkota Rolnicza I stopnia w Zespole dysponuje dodatkowa lokalizacja
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w Zespole Szkot
Technicznych 1 Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu przy ul. Wojska Polskiego
9 w Nowym Targu.

§4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Nowotarski z siedzibg przy ul. Bolestawa
Wstydliwego 14, 34-400 Nowy Targ.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§5

1. Cykle ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych dla milodziezy wchodzacych
w sktad Zespotu wynosza:
1) w Liceum Ogo6lnoksztatcacym - 4 lata,
2) w Technikum - 5 lat,
3) w Branzowej Szkole Rolniczej I Stopnia — 3 lata.
4) (uchylono)
2. (uchylono)
3. (uchylono)



4. llekro¢ w statucie uzyto stowa rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zast¢pcza nad
dzieckiem.

§6
(uchylono)

§7
(uchylono)

§8

1. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik handlowiec,
2) technik informatyk,
3) technik zywienia i ustlug gastronomicznych,
4) technik ekonomista,
5) technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

2. (uchylono)

3. Branzowa Szkota Rolnicza I Stopnia ksztalci pracownikow mtodocianych w klasach
wielozawodowych (fryzjer, stolarz, piekarz, murarz-tynkarz, blacharz samochodowy,
blacharz, elektryk, kucharz, mechanik pojazdow samochodowych, wedliniarz,
cukiernik, sprzedawca, cie$la, rolnik, obuwnik).

4. Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnigciu
opinii wojewddzkiej 1 powiatowe] rady zatrudnienia moze ustali¢ dalsze zawody,
w ktorych ksztatcg Technikum oraz Branzowa Szkota Rolnicza | Stopnia.

5. (uchylono)

6. Szkota moze prowadzi¢ ,,Kwalifikacyjne kursy zawodowe”.



Do

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkot wehodzacych w sktad Zespotu
oraz sposob ich realizacji.

§9

zakresu zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nalezg

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

umozliwienie uczniom zdobycia szerokiego zakresu wiedzy i umiejgtnosci poprzez
ich $wiadomy udziat w procesie dydaktycznym na zaj¢ciach lekcyjnych, zajeciach
pozalekcyjnych i w czasie praktycznej nauki zawodu;

zapewnienie  absolwentom liceow 1 technikum dobrego przygotowania
ogolnoksztalcacego umozliwiajacego im zdanie egzaminu maturalnego oraz
kontynuowanie ksztatcenia na studiach wyzszych;

wyposazenie absolwentow Branzowej Szkoty Rolniczej I Stopnia w niezbgdna
wiedze ogolnoksztalcaca umozliwiajaca im dalsze ksztalcenie 1 podnoszenie
kwalifikacji;

wyposazenie uczniow tych typow szkot, ktére prowadza ksztalcenie zawodowe,
w umiejetno$ci  dajace mozliwo$¢ uzyskania dyplomow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

przygotowanie absolwentdéw do dziatania przedsigbiorczego znajdujacego
odzwierciedlenie w kontynuowaniu procesu ksztatcenia oraz podejmowaniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub pracy w réznych przedsigbiorstwach;

ksztaltowanie poczucia patriotyzmu oraz wartosci kulturowych naszego narodu,
ksztaltowanie cech osobowych 1 postaw spotecznie pozadanych takich jak
odpowiedzialno$¢, samorzadno$¢, tolerancja 1 przestrzeganie obowigzujacych norm
etycznych;

otaczanie opiekg ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji materialne;j;

(uchylono)

10) organizowanie wewnatrz szkolnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztalcenia,

10a) (uchylono);
11) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego;
12) udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§9a

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3)

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



4)

5)
6)

realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia
0golnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

§10

Realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczych odbywac si¢ bedzie poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zwracanie szczegblnej uwagi na tre$ci nauczania j. polskiego, historii, geografii,
religii oraz obchody waznych rocznic i wydarzen;

Realizowanie programu edukacji regionalnej i ksztaltowanie szacunku dla dorobku
kulturowego Jabtonki, Orawy i Ojczyzny;

Odpowiedni dobér wychowawcow gwarantujacych uczniom niezbedna pomoc
w zakresie poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

Wspotprace z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych;

Czeste kontakty z rodzicami umozliwiajace dokladne poznanie $rodowiska
rodzinnego ucznia oraz jego zainteresowan i niepowodzen;

Stwarzanie uczniom niepetnosprawnym warunkow do pelnej samorealizacji,
Otaczanie szczego6lng opieka uczniéw uzdolnionych i w razie potrzeby organizowanie
indywidualnego toku nauczania;

Podkres$lanie znaczenia wiedzy ogdlnozawodowej i zawodowej w zyciu codziennym,
w pracy zawodowej i prowadzeniu firmy;

Dobre zaplanowanie praktyk uczniowskich wzbogacajacych wiedzg¢ 1 umiejetnosci
praktyczne;

10) (uchylono)

§11

Szkota odpowiada za pelne bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku.

§lla

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki
1 teren szkoty zostaty objete nadzorem kamer CCTV.

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku
1 rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.



Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone
przed ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia nagrania, po tym
czasie zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos¢, iz
nagrania mogg stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran
z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§12

W czasie zaje¢ obowigzkowych opieke sprawuja: Dyrektor Zespotu, nauczyciele

przedmiotow oraz nauczyciele dyzurujacy przed lekcjami i w czasie przerw.

. Nauczyciele pelnia dyzury wg ustalonego harmonogramu, 10 minut przed

rozpoczeciem lekcji 1 w czasie przerw. Dyzurujacy zapewniaja rowniez opieke

uczniom w przypadku nieprzewidzianej nieobecnosci nauczyciela.

W czasie pehlienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do kontroli szatni,

sanitariatow, przestrzegania przez ucznidéw zmiany obuwia, zachowania mtodziezy na

korytarzach i terenach przyszkolnych zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

Opieke nad mlodziezag w czasie zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych pelnig

nauczyciele prowadzacy zajecia lub wyznaczeni przez Dyrektora. Do organizacji

zaje¢ pozalekcyjnych winni by¢ wilaczeni rodzice.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek przedmiotowych 1 zawodow

sportowych odpowiada organizator.

Organizujacy wycieczke musi spetni¢ nastepujgce warunki:

1) zapewni¢ opieke nauczycieli;

2) odpowiedzialny jest za przejazd i wlasciwie zorganizowany nocleg, positki;

3) nie moze pozostawi¢ ani na chwilg grupy bez opieki;

4) zobowiazany jest do przeprowadzenia niezbednego instruktazu w zakresie
dyscypliny i zasad bezpieczenstwa na wycieczce;

5) grupa winna posiada¢ apteczke pierwszej pomocy;

6) na zajgciach w grupach sportowych wymagane jest aktualne badanie lekarskie.

Do sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi

wilgczona bedzie pielegniarka, pedagog oraz wychowawca i zespot klasowy.

Do indywidualnej opieki zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i pracownicy.

. Nauczyciel dyzurujacy lub prowadzacy zajecia albo wyznaczony jako opiekun ponosi

peing odpowiedzialno$¢ za uczniow i w zadnym wypadku nie moze pozostawic¢ grupy

bez opieki. W razie niemoznos$ci pelnienia dyzuru zgtasza ten fakt Dyrektorowi

Szkotly lub sam organizuje zastepstwo.



10. W czasie odbywania praktyki uczniowskiej za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
zaktad pracy, z ktorym Szkota zawarla umowe na realizacje praktycznej nauki
zawodu.

11. W szkole jest obowiazek rejestrowania wyj$¢ grupowych ucznidw, ktére nie sg
wycieczkami.

12. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

13. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

§13

Szkota szczegolng troska 1 opieka otacza ucznidow klas pierwszych poprzez:

1) wprowadzenie dwutygodniowego okresu adaptacyjnego (bez ocen niedostatecznych);

2) zapoznanie mlodziezy z tradycjami i wymogami statutowymi szkoty;

3) poznanie przez wychowawcow warunkéw domowych oraz rodzinnych ucznia;

4) udzielenie w miar¢ mozliwosci niezb¢dnej pomocy w przypadku stwierdzenia
szczegOlnie trudnych warunkéw materialnych.

§13a

1. W szkole organizuje si¢: ksztatcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla mtodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym
etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 S$rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidbw ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;



6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
§14

1. Oddzialy klasowe w szkotach dla miodziezy Dyrektor powierza nauczycielowi
zwanemu ,wychowawca”, ktoéry opieke winien sprawowaé przez caly cykl
ksztatcenia.

2. Zmiana opiekuna wychowawcy moze nastgpic:

1) nawniosek Dyrektora;
2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow i ucznidéw.

3. Zmiana wychowawstwa na wniosek rodzicéw i uczniow moze nastapi¢ w przypadku
udokumentowanych argumentéw wskazujacych na konieczno$¢ podjecia takiej
decyzji.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tok postepowania:

1) Dyrektor Zespotu doktadnie zapozna si¢ z zasadnoscig zarzutéw ustnych lub
pisemnych;

2) po stwierdzeniu zasadnosci Dyrektor przeprowadzi rozmowy z wnioskujacymi
1 wychowawca w kierunku zatagodzenia badz uzgodnienia stanowisk;

3) po stwierdzeniu zasadno$ci zarzutow i1 niemoznos$ci uregulowania stosunkow
Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do zmiany opiekuna - wychowawcy.

§15

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoly tworzg spojna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.



§ 15a

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty

pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i1 efektywno$¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,

moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 15b
(uchylono)
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ROZDZIAL 111

Organy szkoty, ich prawa i obowigzki, zasady dziatania.

§16
Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) (uchylono)
§17
1. Dyrektora Zespotu powoluje i odwoluje organ prowadzacy.
2. Dyrektor musi mie¢ pelne kwalifikacje pedagogiczne, odpowiedni staz pracy
1 przygotowanie zawodowe okreslone przepisami oswiatowymi.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowaniec biezgcg dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczg oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez doradztwo pedagogiczne,
obserwacje i kontrole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow do
harmonijnego rozwoju psycho - fizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

4)  realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym = szkoly
zaopiniowanym  przez rade pedagogiczng szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;

6)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7)  przyznawanie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej nagrod za
wyrdzniajace osiggnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

8)  wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkotly za
uchybienia i zaniedbania w pracy;
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9)  wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty;

10) wspolpracowanie z innymi organami Zespotu;

11) skre$lanie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie;

12) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla oddziatdw w porozumieniu
z rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzagdem uczniowskim
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

14) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawu podrgcznikow,
ktére beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole;

16) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

17) przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych,
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

19) organizacja konsultacji, w tym ustalanie formy tych konsultacji, a takze
przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o formie i terminach tych
konsultacji.

. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programdéw nauczania catosci podstawy programowej i1 podstawy programowe;]
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty
prowadzace;  ksztatlcenie w  zawodach albo w  profilach  ksztatcenia
ogblnozawodowego takze cato$ci podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie
albo podstaw programowych ksztatcenia w profilu ksztalcenia ogélnozawodowego.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkét wchodzgcych w sktad Zespotu
realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu Szkoty.

. (uchylono)

. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladéow pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z mlodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
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W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

(uchylono)

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu, w razie jego
nieobecnosci funkcje¢ t¢ petni wicedyrektor.

(uchylono)

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§19

. Ilo§¢ zebran Rady Pedagogicznej okresla plan pracy i1 potrzeby Zespotu Szkot
uchwalony na dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego lub na wniosek przynajmniej 1/3 ogétu
czlonkéw Rady Pedagogicznej.

. Zebrania sg protokotowane za$ uchwaty zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Udzial w zebraniach rady pedagogicznej jest dla wszystkich jej cztonkow
obowigzkowy.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
zdalnie. Odbywa si¢ to za pomocg réznych $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Takie rozwigzania pozwola na realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej bez
obecnosci nauczycieli w szkole. W tym przypadku wszystkie podjete decyzje sa
utrwalone w formie protokotu.

§20
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy dydaktyczno - wychowawczej Szkot;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Opiniodawcza funkcja Rady Pedagogicznej dotyczy:

1) organizacji pracy Szkot, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego Zespotu,

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie odznaczen nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 2

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku

gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji

uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkotg.

§21

. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwat, niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonywania uchwal dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

§22

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej.

. Uchwaly Rady w tej sprawie zapada¢ moga zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej /2 cztonkow.
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Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

§23

Tematyka zebran Rady Pedagogicznej odzwierciedlona jest w ksiedze protokotow.
Zasady protokotowania reguluje Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Protokoty zawierajace porzadek dnia, list¢ obecnosci oraz odzwierciedlenie jej
przebiegu podpisuje protokolant oraz zatwierdza Dyrektor Zespotu jako
przewodniczacy.

Z ksigga protokotow cztonkowie Rady winni zapoznaé si¢ w terminie pozwalajacym
na wniesienie poprawek przed nastgpnym zebraniem.

Brak zgloszenia poprawek jest rownoznaczny z jego przyjeciem.

§24

Obowigzkiem cztonkéw Rady Pedagogiczne;j jest:

1) aktywne uczestnictwo we wszystkich formach pracy, poszanowanie godnos$ci
i suwerennosci kazdego z cztonkéw Rady;

2) stale zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami o$wiatowymi a przede wszystkim
doktadna znajomos¢ Statutu Zespotu Szkot 1 regulaminu pracy Rady;

3) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania;

4) przestrzeganie prawa szkolnego okreslonego Statutem Zespotu Szkot;

5) petna realizacja uchwat Rady i sktadanie sprawozdan z wykonywania zadan
zleconych indywidualnie;

6) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidow, rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow Szkot.

§25

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

1) pelnej realizacji podejmowanych uchwat;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i wzajemnego poszanowania wszystkich cztonkow
Rady jako elementu wychowawczego oddziatywania na spoteczno$¢ szkolna,

3) dbania o autorytet Rady poprzez utrzymywanie whasciwej dyscypliny i aktywnego
udzialu w pracach cztonkéw Rady;

4) biezacej informacji czlonkéw Rady o wprowadzanych wykladniach prawa
oswiatowego;

5) realizowanie zadan wynikajacych z uktadu zbiorowego migdzy pracodawca
a pracobiorcami;

6) konsekwentnego rozliczenia cztonkéw Rady z realizacji nalozonych przez Radg
zadan.
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§26

Rada Pedagogiczna petni funkcj¢ Rady Szkoty, w zwigzku z tym:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
2) uchwala Statut Zespotu Szkoét lub jego zmiany;
3) opiniuje plan finansowy Zespotu.

§27

1. W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Sposrod nich wybierane jest Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca,
sekretarz, skarbnik oraz 3 cztonkéw Prezydium.

2. Rada Rodzicow wybiera wlasng Komisje Rewizyjng, ktéra nadzoruje i kontroluje
dziatalno$¢ finansowa Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci i zbiera si¢ na posiedzeniach
w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce. Regulamin Rady
Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu
organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkot.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkot, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ich wydatkowania
okresla Regulamin Rady.

6. W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udziat dyrektor Zespotu, jego zastepca badz
osoba upowazniona przez Rade Pedagogiczna.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

a) Programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

b) (uchylono)

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktoérym
mowa w pkt 1 lit. a db-b; program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna,

5) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
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10.

11.

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rodzice klas programowo najwyzszych organizuja dla swoich dzieci tradycyjna

studniowke 1 biorg petng odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo oraz tad 1 porzadek
W czasie imprezy.

§28

W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

[uchylony]

[uchylony]

Tematyka posiedzen Samorzadu Uczniowskiego ma charakter poufny. Zapis ten nie

dotyczy tematyki zebran otwartych z udziatem zaproszonych gosci.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkol, dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ sklepik uczniowski.

Prace¢ Samorzadu szczegdélowo okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§29
(uchylono)
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ROZDZIAL IV

Zasady wspoétdziatania organow szkot.
§30

. Wspotdziatanie Dyrektora Zespolu z Rada Pedagogiczng odgrywa decydujaca role

w prawidlowym przebiegu procesu dydaktycznego 1 wychowawczego. Istotne

znaczenie ma tu wspotdecydowanie o najwazniejszych sprawach i1 problemach,

zwigzanych z realizacja podstawowych zadan Szkot.

. Miedzy Dyrektorem Zespolu a Rada Pedagogiczng wspotpraca odbywa si¢ przy

zachowaniu nastepujacych zasad:

1) w toku codziennych kontaktow oraz w czasie zebran Pedagogicznej w ramach
okreslonych kompetenc;ji,

2) cztonkow Rady Pedagogicznej i Dyrektora obowigzuje zasada przestrzegania woli
ogotu;

3) obydwa organy podejmujg starania, aby realizowa¢ wspoélne ustalenia;

4) waznym elementem wspoélpracy jest, aby interakcja miedzy Dyrektorem
a zespotem nauczycielskim posiadata charakter obustronny;

5) podstawowym elementem wspotpracy Dyrektora i Rady Pedagogicznej jest
rozktad odpowiedzialno$ci za pracg¢ i osiggni¢cia szkoly na caly zespot i jego
cztonkow.

§31

Wspotpraca Dyrektora, Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow przybiera

zréznicowane formy organizacyjne i merytoryczne.

Szkota organizuje bezposrednie formy wspoipracy ze Srodowiskiem rodzinnym

ucznia jako niezbedne do realizacji zadan wychowawczych zaro6wno szkoty jak

I rodziny.

Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu Szkot i cztonkéw Rady Pedagogicznej
z Radg Rodzicow;

2) biezace informowanie rodzicow o planach pracy, o organizacji zycia
wewnatrzszkolnego, 0 trudnosciach i osiggnigciach w pracy wychowawczej;

3) udziat rodzicoéw w planowaniu pracy wychowawczej klas;

4) czynne wlgczenie rodzicow do pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
w Zespole Szkot,

5) wilaczenie rodzicow do przygotowania uroczystosci szkolnych i klasowych

6) aktywny udzial rodzicow w pracach spotecznych i inwestycjach;

7) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami w szkole;
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8) pedagogizacje rodzicow.
§32

1. W celu dobrego wspotdziatania miedzy Dyrektorem Zespotlu, Rada Pedagogiczng
I Samorzadem Uczniowskim ustala si¢:
1) Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje wybrany przez uczniow

nauczyciel — opiekun;

2) (uchylono)

2. Zadaniem opiekunéw jest koordynacja wspolpracy miedzy Samorzadem
Uczniowskim, a Dyrektorem Zespotu i Radg Pedagogiczna.

3. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez spotkania Dyrektora i czlonkéw Rady Pedagogicznej
z Samorzadem Uczniowskim, Samorzadami Klas.

§33

Ustala si¢ nastepujacy sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami Zespotu:

1) W sytuacjach konfliktowych powotana b¢dzie Komisja Rozjemcza, w sktad ktorej
wejda: Dyrektor Zespolu, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden
przedstawiciel Rady Rodzicéw i jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
w zaleznosci od zaistniatego konfliktu.

2) W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu przez Komisj¢ Rozjemcza
stronom przyshuguje prawo zwrdcenia si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego Zespdt Szkot lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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ROZDZIAL V

Kierownicze funkcje w szkole.

§34

Statut Zespotu Szkét przewiduje stanowiska wicedyrektorow i Kierownika szkolenia
praktycznego oraz zastepcy kierownika szkolenia praktycznego w zaleznos$ci od struktury
organizacyjnej Zespotu.

§35

1. Do obowiazkéw i kompetencji wicedyrektorow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

nadzor pedagogiczny zgodny =z przepisami wg corocznie ustalonego
harmonogramu i tematyki kontroli;

reprezentowanie Szkot we wszystkich sprawach podczas nieobecnosci
dyrektora;

przeprowadzanie rekrutacji do poszczegdlnych typow szkot;

przygotowywanie szczegolowej organizacji zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I konsultacji;

opracowywanie harmonogramu organizacyjnego egzamindw maturalnych
I egzaminow zawodowych;

pelna odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu wychowawczego Szkot, nadzor nad
przygotowaniem i przebiegiem uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
nadzor i rozliczenie wycieczek turystyczno — krajoznawczych;

nadzor nad prawidlowa realizacja orientacji zawodowej - wspolpraca z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna;

odpowiadajg za catoksztatt oddziatywania wychowawczego na mtodziez poprzez
wspotprace z organizacjami szkolnymi,

10) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé;

11) prowadzg niezbedng dokumentacje wynikajaca z zakresu odpowiedzialnosci

i kompetenciji;

12) pehig funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej w czasie nieobecnosci

dyrektora;

13) petnig  funkcje  zastgpcOw  Przewodniczacego  Szkolnego  Zespotu

Egzaminacyjnego Egzaminu Maturalnego i Egzaminu Zawodowego.

2. Dyrektor Zespotu uwzgledniajac typy szkot wchodzace w sktad Zespotu dokonuje

szczegotowego przydzialu zadan dla wicedyrektorow.
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§36

1. Do obowigzkoéw 1 kompetencji kierownika szkolenia praktycznego i zastepcy
kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) analiza i pelna znajomos$¢ rodzajow 1 zakresu zdobywania umiejetnosci
zawodowych wynikajacych ze szkolnych planéw nauczania i podstaw
programowych;

2) przygotowywanie harmonogramu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

3) zapewnienic wlasciwych warunkow do realizacji programow praktycznej nauki
zawodu w pracowniach szkolnych;

4) przygotowywanie uméw z zaktadami pracy lub innymi jednostkami, do ktorych
uczniowie beda kierowani na zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa,

5) wspolpraca z izbami rzemieslniczymi w zakresie zdobywania przez uczniow
dodatkowych kwalifikacji;

6) koordynowanie przebiegu procesu szkolenia praktycznego;

7) prowadzenie nadzoru nad realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

8) dbanie o petng dokumentacje z przebiegu praktycznej nauki zawodu;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad organizacja 1 przebiegiem
praktycznej nauki zawodu;

10) dokonywanie oceny zaj¢¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

2. Dyrektor Zespotu uwzgledniajac typy szkot wchodzace w sktad Zespotu dokonuje
szczegotowego przydziatu zadan dla kierownika i zastepcy kierownika szkolenia
praktycznego.

ROZDZIAL VI

Wewngtrzna organizacja szkot 1 formy pracy.

§37

1. Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja co roku przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1) Terminy klasyfikacji $rodrocznej okresla rada pedagogiczna nie pdzniej niz
w trzecim tygodniu stycznia.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza Powiat Nowotarski do 29 maja danego roku.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktérego liczebnosé
powinna wynosi¢ od 25 do 32 ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych

21



szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4. Organizacje statych obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢, sporzadzony wg ustalen
Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zespo6t Szkoét opracowuje dla kazdego typu szkoty, szkolne plany nauczania na caty
cykl nauczania.

6. Organizacje roku szkolnego — reguluje Rozporzadzenie MEN.

7. W Zespole Szkot po uzyskaniu zgody organu prowadzacego mozna zatrudnié
pomoc nauczyciela.

8. Dyrektor ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz psychofizyczne uczniéw, uczestniczy pomoc nauczyciela.

9. W Zespole Szkot funkcjonuje dziennik elektroniczny dla wszystkich lub wybranych
typow szkot, zgodnie z przyjetymi przez Rade Pedagogiczng zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im. Bohateréw
Westerplatte w Jablonce.

§38

Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z organami szkoty wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla kazdego typu szkot konczacych si¢ egzaminem maturalnym przedmioty
w zakresie rozszerzonym, w Liceum Ogodlnoksztalcacym, w od dwoch do trzech
przedmiotow oraz w Technikum dwa przedmioty.

§39

1. Podstawowg formg pracy Szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajgcia praktyczne 55 minut.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

W wymiarze, nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2b. Przerwy miedzylekcyjne ustala Dyrektor, po zasiggnigciu opinii  rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego:

3. Z jezykow obcych nowozytnych i informatyki, dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziale liczacym powyzej 24 ucznidw, z wychowania fizycznego powyzej 26
uczniow.

4. Zajecia dodatkowe, kotka zainteresowan i inne zaj¢cia pozalekcyjne prowadzone sa
w systemie mi¢dzyoddziatowym lub migedzyklasowym.

5. Szkota prowadzi nauke religii w wymiarze 2 godzin tygodniowo. W kazdym roku
szkolnym ilo$¢ godzin religii w szkole ustalana begdzie droga porozumienia pomigdzy
dyrekcja Zespotu a wladzami ko$cielnymi.
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6. (uchylono)

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. (uchylono)

10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. Nauczanie jezykdéw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespolach
miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

13. Nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym moze by¢ realizowane
W zespotach miedzyoddziatowych jezeli liczba uczniéw w zespotach wynosi cO
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace
mniej niz 20 uczniow.

14. [skreslony]

§39a

1. W okoliczno$ciach przewidzianych przepisami prawa nauczanie w Zespole Szkot
moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zaj¢¢ to obstugiwane z poziomu komputeréw, tabletow czy smartfonow
programy do pracy z uczniami, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne
1 materialy multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
w tym dziennik elektroniczny, platforma Gsuite, aplikacje wykorzystywane do tworzenia
1 przeprowadzania testow, Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

3. Materialty niezbgdne do realizacji tych =zaje¢ przekazywane s3a uczniom
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy Gsuite.

4. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.

5. Uczestnictwo uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, potwierdzana jest przy uwzglednieniu koniecznosci
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania
sprzetu shuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami za posrednictwem e-dziennika,
telefonu, e-maila lub innego sposobu ustalonego z rodzicami oraz systematyczne
odbieranie 1 przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez ucznidw.
Dokumentowanie realizacji prowadzonych dzialan oraz uczestnictwo uczniow
w zajeciach odbywa poprzez dziennik elektroniczny w formie zapisu tematu lekcji
oraz formy realizacji, a takze sprawdzenia obecnosci na lekcjach zdalnych — zo (zdalna
obecno$¢), zn (zdalna nicobecnosé).
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§40

1. Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ w formie praktyk zawodowych w
zaktadach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole Rolniczej I Stopnia odbywa si¢
w formie zaje¢ praktycznych w szkolnych pracowniach ¢wiczen praktycznych, zajgé
praktycznych w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz praktyk zawodowych,
na podstawie umowy zawartej przez Szkote z dang jednostka, w zaktadach pracy,
centrum ksztatcenia ustawicznego i1 praktycznego.

3. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole Rolniczej I Stopnia w Klasie
Z pracownikami mtodocianymi odbywa si¢ u pracodawcow.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ pomiedzy pracodawca a mlodocianym
pracownikiem, uczen jest zobowigzany do zawarcia kolejnej umowy z nowym lub
tym samym pracodawcg w terminie nie dluzszym niz 30 dni od zakonczenia
obowigzywania poprzedniej umowy. W przeciwnym razie zostaje skreslony z listy
uczniow

§41
(uchylono)

§42
(uchylono)

§43
(uchylono)

§44
(uchylono)

§45

1. Zespol Szkét przyjmuje studentdow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Zespotu a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§46

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotéw ogolnoksztatcacych lub zawodowych teoretycznych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pracownie ¢wiczen praktycznych;

sale gimnastyczng z zapleczem i boisko sportowe;

aule ze stalg scena;

archiwum;

szatnie;

magazyn s$rodkéw dydaktycznych do =zaje¢ edukacyjnych pn. ,edukacja dla
bezpieczenstwa”;

biblioteke;

10) stotowke;
11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§47

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, do zadan ktérej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,
popularyzowanie wiedzy o regionie.

§48

Biblioteka, stosujac wilasciwe sobie metody, srodki i formy pracy peilni nastepujace
funkcje:

1)

2)

ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnym zainteresowaniem ucznidéw, przygotowuje ich
do samoksztalcenia,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz sieci bibliotek
1 osrodkow informacji naukowej, technicznej 1 organizacyjnej,

) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow,

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,

e) ksztaltowanie postaw moralnych uczniow zgodnych z obowigzujacymi normami
etycznymi,

f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ i wyborze
zawodu,

g) rozwijanie roznych form samorzadnosci i gotowos$ci do pracy spotecznej,

h) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej zwlaszcza
przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy
umystowej 1 samoksztatcenia,

1) pomaganie nauczycielom w pracy zawodowej,

opiekunczo - wychowawczg poprzez:
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3)

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,

b) otaczanie opiecka ucznidéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

kulturalno - rekreacyjng poprzez:

a) zapewnianie pomocy organizacjom mlodziezowym 1 kotom zainteresowan
W organizowaniu czasu wolnego uczniow.

§49

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez nast¢pujace kierunki pracy:

1)
2)

3)

zaspakajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i1 przygotowanie uczniow do
korzystania z informacji naukowe;j.

§50

Pomieszczenie biblioteki znajduje si¢ w budynku szkolnym na parterze, urzadzone
zgodnie z przepisami bhp.

Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, potrzebny sprzgt biblioteczny
1 przeciwpozarowy.

§51

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje. Wydatki sa
pokrywane z budzetu szkoty. Moga tez by¢ uzupetnione dotacjami Rady Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezb¢dne do

realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty jako swoje zbiory.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

1) dokumenty pi$miennicze (np. stowniki, atlasy, roczniki statystyczne, teksty
zrodlowe, encyklopedie, programy dla nauczycieli, podreczniki, ksigzki,
czasopisma, albumy).

2) dokumenty nie piSmiennicze np. ptyty gramofonowe, tasmy, przezrocza, kasety
video.

Ksiegozbior ustawia si¢ w uktadzie dziatowo — alfabetycznym.

§52

Stan zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy okreslony jest w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
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wmn

Biblioteka pracuje w kazdy dzien od poniedziatku do piatku.
Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni

ustala dyrektor Zespotu Szkot.

§53

1. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy praca z czytelnikami oraz prace
organizacyjne.

N

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

udostegpnienie zbiorow;

udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie ucznidw i nauczycieli o nowosciach
wydawniczych wprowadzonych do ksiegozbioru,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, zachgcanie uczniow do
$wiadomego wyboru lektury;

przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie wucznidow jako uzytkownikow
informacji, zgodnie z  programem  przysposobienia  czytelniczego
i informacyjnego uczniéw w bibliotece szkolnej w formie pracy indywidualne;
z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, systemem lekcyjnym po 2 godz. w roku dla
kazdej klasy i w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;
udostepnienie nauczycielom 1 wychowawcom potrzebnych materiatéw,
organizowanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece (zajecia fakultatywne) pomoc W organizowaniu
pracy z ksiazka, czasopismem,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw;

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rad
Pedagogicznych;

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 promoc;ji ksigzek;

10) organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkania z autorami.
3. Praca organizacyjna obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
ewidencj¢ zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcje zbiorow;

konserwacje zbiorow;

wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego i prowadzenie katalogdw;

organizacj¢ udostepnienia zbiorow.

4. Wspotpraca nauczyciela — bibliotekarza z rodzicami uczniéw obejmuje poradnictwo
na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o stanie

czytelnictwa, popularyzacj¢ 1 udostepnienie literatury pedagogiczne;.
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§54

1. Do obowiazkéw Dyrektora Zespotu wobec biblioteki nalezy:

1.

1) zapewnianie wlasciwe] obsady personalnej i1 organizowanie zastgpstw za
nieobecnego w pracy bibliotekarza;

2) zapewnianie bibliotece odpowiedniego wyposazenia i warunkow pracy;

3) dbanie o $rodki finansowe;

4) uwzglednianie w planie pracy zadan z dziedziny edukacji bibliotecznej;

5) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu pracy biblioteki;

6) obserwowanie i ocenianie pracy nauczyciela — bibliotekarza.

Do obowigzkéw Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie rocznych planow pracy biblioteki;

2) analizowanie dziatalno$ci biblioteki;

3) formutowanie wnioskow i uwag dotyczacych usprawnienia pracy biblioteki.

Obowigzkiem nauczycieli jest:

1) znajomos¢ zawarto$ci zbiorow;

2) zapoznanie z nimi uczniow;

3) wspolpraca w gromadzeniu i selekcji zbiorow;

4) wspoélpraca z Dbiblioteka w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia
I korzystania z informacji.

§54 a

W celu zapewnienia mtodziezy opieki pedagogiczno — psychologicznej wspierajace;j

dziatania wychowawcze Zespotu Szkot zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowaweczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do ucznidw,
Z udziatem rodzicow i1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia
I zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
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8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mlodziezy;

11) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

7) wspieraniu uczniow w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizowanych przez nich programow nauczania do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoS$ci
uczenia sig;

10) wspieraniu  rodzicow | nauczycieli ~ wrozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych.

4. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom. Wspoétdziatanie szkoly z poradniami
przybiera nast¢pujace formy:

1) kierowanie ucznidow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o0 placowkach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen RP, rodzicow iuczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach iinnych
instytucjach $wiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcéw w sprawach
uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§54 b

1. Wychowawcy, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlna opieka
I wsparciem uczniéw potrzebujgcych pomocy.
2. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspdlpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco
w razie koniecznosci.
3. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opiek¢ i pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
- spoteczne;
5) zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
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Uczniowie majag mozliwo$¢ otrzymania wsparcia finansowego lub pomocy
materialnej w ramach stypendiow szkolnych.

Szkotla organizuje opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi, umozliwiajac
im realizacj¢ obowigzkow szkolnych.

§54 ¢

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac

dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

3) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

4) angazowanie uczniow w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

5) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

6) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoly i w S$rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

7) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji;

8) posredniczeniec we wlgczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
0 akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

9) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

10) promowanie idei wolontariatu;

11) prowadzenie warsztatbw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy
i chetnych do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy;

12) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do

opieki nad tym klubem i uzyskal akceptacje dyrektora szkoty.

Kwestie szczegotowe Szkolnego Klubu Wolontariatu zawarte s3 w regulaminie

dziatan.

§54 d

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.
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Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane S$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
|i zainteresowaniami.

Gléwnym celem systemu doradztwa jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy

dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Kwestie szczegdtowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarte

sg w regulaminie dziatan.

Doradca zawodowy realizuje nast¢pujgce zadania:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
I kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcOéw opiekujacych sig
oddzialami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§54 e

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicéw, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkotly
decyzji; koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci.
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§54

1. W Zespole Szkot moga by¢ zatrudnieni nauczyciele specjali$ci: pedagog specjalny,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny , doradca zawodowy.

2. Pedagog specjalny w szczegdlnosci zobowigzany jest do realizowania zadan
zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty,

2) prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspodtpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢é rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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ROZDZIAL VII

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkét im.
Bohateré6w Westerplatte w Jabtonce.

§55

1. W Zespole Szkdl zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi.
2. Pracownicy administracji 1 obstugi realizujg zadania zwigzane z obstlugg
administracyjng oraz biezgcym utrzymaniem budynku i terenu wokot budynku.

3. Szczegotowe zakresy zadan pracownikéw okreslone sg w indywidualnych
zakresach czynnosci

§56

1. Nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna,
opiekunczg i wychowawcza.
2. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela szkoty
ponadpodstawowej;
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spelnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.

§57

1. Do szczegdlowych zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
szkolnych:

a) Systematyczne sprawdzanie nieobecnosci uczniow na zajgciach szkolnych,

b) Pehienie dyzurow w czasie przerw $rodlekcyjnych na korytarzach szkolnych
I innych miejscach wyznaczonych przez dyrektora,

C) Zwracanie uwagi na zachowania uczniow na lekcjach i w czasie przerw, czy
nie przekraczajg norm kulturalnego zachowania si¢ ucznia,

d) Wpisywanie w dzienniku lekcyjnym uwag dotyczacych zachowania; zarowno
tych pozytywnych jak i negatywnych,

e) Przestrzeganie przepisow bhp w czasie organizowanych wycieczek lub
imprez szkolnych;

f) w przypadku ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciel organizujac prace,
uwzglednia zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
a) Zapoznanie uczniow w miesigcu wrzesniu roku szkolnego, w ktorym
konczy si¢ nauczanie danego przedmiotu ze standardami wymagan bedacych
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3.
4.

3)
4)
5)
6)

7)

8)

podstawg przeprowadzenia egzaminéw maturalnych lub egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
b) w okresie zdalnego nauczania realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
indywidualizowa¢ prace z uczniem z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

W pracy z mtodzieza winien kierowac si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie
oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich uczniow.

Praca nauczyciela podlega ocenie wedtug odrebnych przepisow.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow.

realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby ucznia;
doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny;
wspotpracowaé z rodzicami;

10) respektowac prawa ucznia;
11) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

12)zachowa¢ w poufno$ci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub

wykonywang pracg, dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub
Swiatopogladdéw uczniow.
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5. Nauczyciel ma prawo wyboru podr¢cznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego oraz do tworzenia, dostosowywania lub korzystania z programow
nauczania realizujgcych podstawe programowa.

§57 a

1. Kazdy nauczyciel, ktory stwierdzi:

1) przebywanie ucznia w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub poza szkotg
w czasie szkolnej wycieczki lub imprezy;

2) posiadanie lub uzywanie przez ucznia na terenie szkoty lub w trakcie trwania
wycieczki lub imprezy, alkoholu lub narkotykows;

3) zaboru lub $wiadomego niszczenia przez ucznia mienia szkolty lub innych osob,
ktory stwierdzi wybryk chuliganski (pobicie, wymuszenie),

4) naruszenie przez ucznia nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty;

5) wypowiadanie grozb pod adresem 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

6) inne przejawy demoralizacji winien ten fakt niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi
szkoty.

7) palenie papierosow lub e-papierosOw winien ten fakt niezwlocznie zglosié
dyrektorowi szkoly oraz podja¢ dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno mie¢ form¢ pisemna.

§58

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, do zadan ktorego
nalezy:
1) opiniowanie dla danego oddziatlu programu nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
2) ustalenie programu nauczania w danym zawodzie;
3) uwzglgdnianie w rozkladach materialdow nauczania korelacji pomiedzy
przedmiotami ksztatcenia ogdlnego 1 ksztatcenia zawodowego.

§59

1. W Zespole Szkét mogg dziata¢ zespoty: przedmiotowe, wychowawcze
lub problemowo — zadaniowe oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy pokrewnych
przedmiotow.

3. Praca zespotoéw kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot na
wniosek zespotu.
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§60

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotu uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

ustalanie oceny zachowania, ktére uwzglednia¢ winny stopien przestrzegania
statutu;

w ramach ksztatcenia na odleglo$¢, monitorowanie aktywnosci poszczegoélnych
uczniéw oddzialu pod katem rozpoznania ucznidw, ktorzy nie byli aktywni
w zdalnym nauczaniu oraz pod katem uzyskanych ocen niedostatecznych przez
ucznidow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, skontaktowanie si¢ z ich rodzicami
1 ustalenie przyczyny braku tej aktywnos$ci lub ocen niedostatecznych.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski, ustala tresci

i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac  ich  dziatania ~wychowawcze wobec ogotu  uczniow,

a w szczegOlnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest opieka indywidualna

(dotyczy to zardwno ucznidw uzdolnionych jak 1 z roéznymi trudnosciami

i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoim dziataniu.

2a. Zadania wychowawcy klasy dotyczace egzekwowania obowigzku nauki:

1)
2)

3)

4)

5)

Whpisanie danych o uczniu do dziennika lekcyjnego;

Wyjasdnianie przyczyn nieobecnos$ci ucznidow na obowigzkowych zajeciach
szkolnych;

Biezace kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczacymi w klasie celem uzyskania
informacji o obecnosciach uczniow na zajeciach oraz ich postepach w zakresie
efektow ksztalcenia;

Przekazywanie rodzicom ucznia informacji o uczgszczaniu na zajgcia oraz
zachowaniu i wynikach nauczania;

Podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub  nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci zgodnie z zapisami Statutu Szkoty;
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2b.

2cC.

6) Wzywanie rodzicow do regularnego posyltania dziecka na zajecia szkolne;

7) Wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

8) Przekazanie — zgodnie z odr¢bnymi uregulowaniami — wnioskéw do dyrektora
szkoly o wszczgcie postepowania egzekucyjnego, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwos$ci przewidzianych w zadaniach wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) Prowadzenia dokumentacji ksztalcenia i wychowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) Zapoznawania uczniow z postanowieniami Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora
Szkoty;

3) Przedstawianie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego w szczegolnosci
za$ Statutu Szkoly;

4) Wiasciwe dokumentowanie wszystkich swoich dziatan zwigzanych z realizacja
statutowych zadan szkoty;

5) Przygotowanie w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoly klasowego
programu wychowawczego. Program ten winien uwzglednia¢ zalozenia
i priorytety wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
#Szkoty, oraz specyfike zespotu klasowego;

6) Wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie udzielania kar i wyrdznien
przewidzianych w Statucie Szkoty;

7) Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z planu pracy szkoty, ustalen Rady
Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty;

8) Przeprowadzania okresowej analizy, nie rzadziej niz raz w miesigcu, WpisOw
w dzienniku lekcyjnym o zachowaniu si¢ uczniow, dokonanych przez nauczycieli
uczacych w tej klasie.

W przypadku stwierdzenia nagminnego wystgpowania naruszenia zasad zachowania

si¢ ucznia lub innych naruszen zapiséw Statutu wychowawca klasy wystepuje do

Wicedyrektora z propozycja stosownych dziatan wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest do wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnoSci oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnien uczniow. Pomocy takiej moze udzieli¢ pedagog i psycholog

z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Formy spelniania zadan wychowawcy uzaleznione sg od:

1) wieku uczniow - szczegdlng troskg otacza wychowawca uczniéw klas pierwszych,
utatwiajac im adaptacje w szkole, rozpoznajac trudnosci, zainteresowania
1 uzdolnienia, w klasach starszych wychowawca i1 kazdy nauczyciel zobowigzany
jest do podejmowania dzialan zapobiegajacych wpadaniu mtodziezy w natogi,
dyscyplinowanie 1 przygotowanie uczniow do s$swiadomego wyboru zawodu
1 dalszej drogi ksztalcenia;

2) potrzeb uczniow - ich zainteresowan i uzdolnien, probleméw i trudnosci
psychologicznych, zdrowotnych i srodowiskowych;

3) od kontaktow z rodzicami.

Dyrekcja Zespotu Szkét i wychowawcy odpowiedzialni sa za organizowanie

na terenie szkoly rdéznorodnych 1 atrakcyjnych form kontaktow dyrekeji,
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wychowawcoéw 1 nauczycieli z rodzicami, (takze przy wspoétudziale uczniow), dni
przyje¢ dla rodzicow, zebran rodzicielskich, spotkan 1 odczytow.

§61
Dyrekcja Zespotu Szkét i Rada Pedagogiczna otacza fachowa opieka poczatkujacych
nauczycieli - wychowawcow poprzez udzielanie instruktazu, udostepnianie materiatlow

oraz wyznaczaniu ze swojego grona opiekuna stazu, sluzgcego radg i pomocg w pracy
wychowawczej.

§62
(uchylono)

§63

Prawa i obowigzki pracownikéw nie bedacych nauczycielami szkoly reguluja przepisy
Kodeksu Pracy.

§64

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw nie bgdacych nauczycielami szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji do Zespotu Szkot.
§65

1. Zasady rekrutacji uczniéw do poszczegdlnych typow szkot okresla Szkolny Regulamin
Rekrutacji.

§66
(uchylony)

§67
(uchylony)

§68
(uchylony)
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§69
(uchylony )

§70
(uchylony)

§71
(uchylony)

§72
(uchylony)
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ROZDZIAL IX

Uczniowie Zespotu Szkot.

§73

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno
- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
takze §wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie naraza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez udzial w procesie
dydaktycznym i zajg¢ciach pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej i jawnej oceny; ocenianie winno by¢
zarowno z odpowiedzi ustnych jak i z pisemnych,;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce (kolezenskiej badz zorganizowanej przez
nauczyciela-wychowawce);

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) (uchylono).

§74

1. Zadaniem ucznia jest uczy¢ si¢ pilnie 1 systematycznie oraz ksztattowaé swoj
charakter.

2. Uczen powinien wyrabia¢ w sobie samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci
w pracy szkolnej i pozaszkolnegj.

3. W postepowaniu swym uczen winien zawsze kierowac si¢ zasadami moralnymi, mie¢
odwage przyznania si¢ do popelionych btedow i wykroczen oraz z godnos$cia
ponosi¢ konsekwencje swego postepowania.
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§75

Uczen zobowigzany jest do:

3a.

3b.

3c.

1) Przestrzegania Statutu Szkoty i regulaminow szkolnych;

la) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty;

2) Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) (uchylono);

4) oddawania honoru sztandarowi szkoty;

5) Uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych.

6) Noszenia identyfikatora w celu zwiekszenia bezpieczenstwa osob przebywajacych
na terenic szkoly. Szczegotowe procedury okresla regulamin noszenia
identyfikatorow.

7) Nienoszenie identyfikatoréw pociggnie za sobg zastosowanie kar przewidzianych
W niniejszym Statucie

§76

Uczen powinien stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora.
Uczen ma obowigzek posiadania przy sobie legitymacji szkolnej, ktora okazuje na
zadanie upowaznionych osob.
Uczen winien przestrzega¢ zasad higieny osobistej, w wygladzie zewngtrznym,
w stroju zachowac estetyke.
Stréj ucznia powinien by¢ schludny oraz zadbany i jest dwoch rodzajow:
1) stroj galowy;
2) stroj codzienny;
3) Na strdj galowy dziewczat sktada sie:
a) biata bluzka,
b) spddnica lub garsonka w kolorze czarnym lub granatowym,
¢) (uchylono)
4) Na stroj galowy chtopcow sktada sig:
a) biata koszula,
b) garnitur w kolorze czarnym lub granatowym,
c) krawat,
d) (uchylono).
Spodnie chtopcoéw jak i spodnie dziewczat w przypadku ich noszenia majg by¢
dlugie. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zastepcze na miekkiej, jasnej,
antyposlizgowej podeszwie. Obuwie nie moze by¢ w typie klapkéw. Obuwie
sportowe na zajgciach Wychowania fizycznego 1 w salach sportowych regulujg
zalecenia nauczycieli wychowania fizycznego i regulaminy sal sportowych.
Nie dopuszcza si¢ noszenia bluzek 1 koszul odkrywajacych ramiona
lub odstaniajacych cze$ci brzucha albo majacych glebokie dekolty. Spddnice
dziewczat nie moga by¢ zbyt krotkie.
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3d. Uczniom nie wolno nosi¢ ubran, obuwia, fryzury, symboli i oznak, ktore

3e.

3f.

4a,

5a.

Ta.

10

wskazywalyby na przynalezno$¢ lub propagowanie organizacji anarchistycznych,
subkultur mtodziezowych lub organizacji o charakterze przestepczym.

Stréj sportowy musi by¢ dla ucznia wygodny, nie moze kregpowac ruchéw. Stréj moze
sktada¢ si¢ z koszulki z krotkim rekawem 1 krotkich spodenek, jak rowniez dtugich
badz dresu. Podczas zaje¢ w terenie w czasie obnizonych temperatur i ztej pogody
uczen zobowigzany jest do posiadania dresu (spodnie, bluza lub kurtka
przeciwdeszczowa), jak rowniez czapki i rekawiczek. Uczniowie z kazdej klasy na
poczatku roku w formie glosowania wybieraja kolor koszulek, ktory obowigzuje
przez co najmniej jedno potrocze. Zmiana koloru koszulek nast¢puje na prosbe
wiekszosci uczniow.

W klasach specjalizujacych si¢ w rozwijaniu zainteresowan uczniéw istnieje
mozliwo$¢ noszenia stroju ustalonego dla danej specjalizacji (klasy/grupy sportowe,
mundurowe). Szczegdélowe ustalenia w zakresie rodzaju i sposobu noszenia strojow
zawarte s w regulaminie danej grupy lub oddziatu.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczne i1 aktywne uczestnictwo
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly oraz zajeciach dodatkowych, do uczestnictwa
w ktorych uczen si¢ zadeklarowat.

Uczen ma obowiazek systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych
obejmujacego m. in. opanowanie tresci przerabianych zagadnien na lekcjach
poprzednich oraz regularnego odrabiania zadan domowych.

Uczen nie moze bez waznego powodu opuszczaé lekcji szkolnych. W razie
koniecznosci uczen winien si¢ zwolni¢ z jednej lekcji u uczacego nauczyciela,
z 1 dnia u wychowawcy. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych na okres dtuzszy niz 14 dni
wydaje Dyrektor Szkoty.

Nieobecnosci ucznidow niepetnoletnich rodzice usprawiedliwiaja telefonicznie lub
pisemnie w terminie do 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty. Uczniowie
petnoletni usprawiedliwiajg swoja nieobecnos¢ do 14 dni od dnia powrotu do szkoty.
Nieobecnos¢ ucznia musi by¢ bezwzglednie odnotowana w dzienniku.

W wypadku dhuzszej nieobecnos$ci ucznia rodzice zobowigzani sg w terminie 7 dni
ja usprawiedliwic.

W przypadku nieobecnosci na egzaminie maturalnym, zawodowym klasyfikacyjnym
lub poprawkowym usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ mozna tylko za$§wiadczeniem
lekarskim. Zaswiadczenie to winno by¢ dostarczone do szkoly nie p6zniej niz w dniu
egzaminu.

Nieusprawiedliwione lekcje maja wplyw na oceng¢ zachowania.

Uczen nie moze bez waznego powodu spoznia¢ si¢ na lekcje szkolne. Spdznienia
spowoduja w konsekwencji nieusprawiedliwione godziny 1 obnizenie oceny
zachowania.

. Podczas przerw lekcyjnych uczen, ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze bez

zwolnienia wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora opuszczaé terenu szkoty.

10a. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajgciach na §wiezym powietrzu.
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11.

12.

13.

14.

la.

Uczen jest zobowigzany posiada¢ wszystkie niezbedne do nauki podreczniki,
przybory, str6j gimnastyczny oraz obuwie zastepcze.

Po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych uczniowie opuszczajg sale lekcyjne i pracownie,
pozostawiajac je w nalezytym porzadku.

Uczen ma obowiazek szanowa¢ mienie szkolne i dba¢ o estetyczny wyglad szkoly.
Koszty naprawy ewentualnych zniszczen w budynku lub uszkodzen sprzetu
obcigzaja sprawce lub jego rodzicéw. Szkoda wyrzadzona z wyraznej ztosliwosci
moze pociggnac za sobg takze karg do skreslenia z listy uczniéw wiacznie.

(uchylono)
§77

W stosunkach kolezenskich winna uczniéw cechowaé zyczliwo$é, kultura jezyka
i pomoc stabszym.

Nie wolno uczniowi w swoich wypowiedziach na lekcji i w czasie przerw
srddlekeyjnych uzywacé przeklenstw i wulgaryzmow.

(uchylono)

Zachowanie ucznidéw na zajeciach szkolnych powinno by¢ kulturalne, nacechowane
zasadami dobrego wychowania i szacunkiem do nauczyciela i kolegow.

4. W czasie lekcji uczen wskazany do odpowiedzi odpowiada w postawie stojace;j.

§78

Uczen posiadajacy telefon komorkowy winien go wylaczy¢€ na czas zajec¢ lekcyjnych.
Telefony, w czasie lekcji, sa zbierane do przeznaczonych do tego koszyczkdéw.
Uczen jest zobowigzany umiesci¢ telefon w koszyczku.

(uchylono)

Uczen nie moze na terenie szkoty bez zgody Dyrektora dokonywa¢ nagrywania
dzwigku lub obrazu ani fotografowa¢. Uregulowanie powyzsze dotyczy catego
obiektu szkoly oraz pelnego czasu pobytu ucznia w szkole tj. zarowno zajec
lekeyjnych, przerw srodlekcyjnych oraz czasu przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu
zajec.

(uchylono)

§79

Uczniowie przestrzegaja zawsze 1 wszgdzie zasad bezpieczenstwa zgodnie
Z obowiazujgcymi przepisami.

Uczen zachowuje szczegolng ostrozno$¢ 1 dyscypling w czasie drogi do 1 ze szkoty,
W czasie przerw, ¢wiczen wychowania fizycznego oraz przy uprawianiu sportow
I turystyki

Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, uzywania alkoholu
I narkotykow pod jakakolwiek postacig. Picie alkoholu i uzywanie $rodkow
narkotycznych nalezy do jednych z najpowazniejszych wykroczen przeciw
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10.

11.

dyscyplinie szkolnej 1 podlega najsurowszym karom, do skreslenia z listy uczniow
wlacznie.

(uchylono)

Uczniom nie wolno naleze¢ do organizacji, ktérych program i dziatalno$¢ sa
niezgodne z ogolnie przyjetymi zasadami wspoOtzycia spotecznego i porzadkiem
prawnym panstwa.

(uchylono)

§80

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wtasciwego
organu, zawiadamiajgc rbwnoczesnie o tym skarzacego.

Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie - nie
pozniej niz w ciggu miesigca.

§81
(uchylono)

§82
(‘uchylono)
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ROZDZIAL X

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow
§83

Uczniom wyrdzniajagcym si¢ dobrymi wynikami w nauce i1 przykitadng postawa a takze
wyjatkowo pozytywnymi dziataniami i ich efektami moga by¢ przyznane nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) Pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniéw i nauczycieli;

2) Pochwata Dyrektora wobec Kklasy;

3) Pochwata wychowawcy lub opiekuna wobec klasy;

4) Nagroda ksigzkowa wrgczona na apelu szkolnym;

5) Udzial w wycieczce krajowej lub zagranicznej;

6) Nagrody pieni¢zne;

7) Wopis do Ztotej Ksiggi Szkoty i wreczenie rodzicom Listu Gratulacyjnego.

§84

Za nieprzestrzeganie Statutu Zespolu Szkol, lekcewazenie norm i1 zasad wspoélzycia

w szkole, obowigzkéw szkolnych oraz zle zachowanie poza szkola; uczen moze by¢

ukarany:

1) Upomnieniem wychowawcy — odnotowanym w dzienniku lekcyjnym;

2) Nagang wychowawcy — odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) Nagang Dyrektora — odnotowang w dzienniku lekcyjnym i w dokumentacji
wychowawczej wicedyrektora;

4) Zawieszeniem praw do petnienia funkcji w organach Samorzadu Uczniowskiego i do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) Skresleniem z listy uczniow.

§ 84a

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) (uchylono)
b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,
C) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
h) niewtasciwego korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych;

46



2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
g) notoryczne korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych;
h) palenie papierosow lub e-papierosow.
3) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
d) narusza normy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie
inne zasady obowiazujace w szkole;
4) kara zawieszenie praw do pelnienia funkcji w organach Samorzadu Uczniowskiego
1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkoéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.

§85

1. (uchylono)
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw a naruszenie w sposéb drastyczny Statutu
Szkoty, a w szczegolnosci:
1) za tamanie dyscypliny i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty;
2) gdy udowodniono mu kradziez lub celowe niszczenie mienia szkoty;
3) za dopuszczenie si¢ zachowania godzacego w zdrowie i zycie ludzkie;
4) za picie alkoholu w szkole, na imprezach organizowanych przez szkote lub
przychodzenie na zajecia po spozyciu alkoholu;
5) za zazywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;
6) za duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin w potroczu lub w roku szkolnym.
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§86

1. Szkota pisemnie powiadamia rodzicow ucznidéw niepetnoletnich o zastosowaniu kary
o ktorej mowa w §84 pkt. 3 - 5.

2. Od kary ,skreslenie z listy ucznidow” przystuguje odwotanie rodzicom ucznia, do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w ciggu 14 dni od daty powiadomienia
0 karze.

3. Od kar wymienionych w pkt. 1 — 3 przystuguje odwotanie rodzicom ucznia, do Rady
Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty podj¢cia informacji o natozeniu kary.

§ 86a

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody/kary.

1) istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody/kary bezposrednio do Dyrektora
Szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej
przyznaniu;

2) odwotanie od przyznanej nagrody/kary polega na zlozeniu wyczerpujacych,
pisemnych wyjasnien oraz pro§by o ponowne rozpatrzenie sprawy,

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej (moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego);

5) podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 86b

1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci :

1)pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrocenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. W przypadku braku zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego
nieletniego na zastosowanie $rodkow oddzialywania wychowawczego wymienionych
w punkcie

1 dyrektor sprawe ucznia kieruje do sadu rodzinnego.

3. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
dziatan przewidzianych w statucie szkoly.
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4. Przepisu si¢ nie stosuje w przypadku gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego
wyczerpujagcego znamiona przestepstwa sciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego
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ROZDZIAL XI

Szczegdlowe warunki 1 sposdb
wewnatrzszkolnego oceniania mlodziezy.

§87

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

2. (uchylono)

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow

ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§87a

1. Ocenianie wewnatrzszkolne wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 postgpach
w tym zakresie,

biezace 1 systematyczne obserwowanie postgpdw ucznia w nauce,

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien 1 zainteresowan,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu,

srodroczne (roczne) podsumowanie wiadomosci 1 umiejetnosci oraz okreslenie na
tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego
przewidzianego na dany okres (rok szkolny),

dostarczenie rodzicom, nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia.
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§88

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ ocen.

[

§89

Klasyfikowanie $rodroczne oraz roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Dla uczniow klas IV Technikum i1 IV Liceum (na podbudowie szkoty podstawowej)
klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ przed zimowa przerwa $wigteczng, a dla
pozostatych klas przed feriami zimowymi. W obydwoch przypadkach koniec I
potrocza okreslony jest w kalendarzu szkolnym na dany rok. Termin klasyfikacji
§rodrocznej ustala Dyrektor.

§90

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke

zawodu na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach §rodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — kierownik praktycznej nauki
zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§91

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia informuja uczniéw

na zajeciach edukacyjnych oraz rodzicow na wrzesniowym spotkaniu wychowawcy

z rodzicami o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
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2) oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z danych zajec
edukacyjnych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.
§91 a

1.W przypadku ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor Szkoly ustala, we wspdipracy
z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

2. Informowanie uczniow 1 materialy dla ucznia do realizacji okreslonych tresci
podstawy programowej sg przekazywane za pomoca e-dziennika oraz innych $rodkoéw
komunikacji elektronicznej.

3. Informowanie uczniow i jego rodzicéw o uzyskanych biezacych ocenach z r6znych
form aktywnos$ci ucznia odbywa si¢ za pomoca e-dziennika.

§92

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow-

2. Dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczen lub jego rodzice na swdj wniosek
otrzymuja do wgladu na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych nie poézniej niz w ciggu dwdch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja ustnie
uzasadni¢ podajac argumentacj¢ okreslajaca dang ocene.

4. Ustalone przez nauczyciela oceny biezagce sa wpisywane do dziennika
elektronicznego.

5. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel

2) stopien bardzo dobry 5 bdb

3) stopien dobry 4 db

4) stopien dostateczny 3 dst

5) stopien dopuszczajacy 2 dp

6) stopien niedostateczny 1 ndst

6. Stosuje si¢ znaki: ,,+”1,, - ” przy ocenach biezacych z wyjatkiem znaku ,,+” przy
ocenie , o ktorej mowa w ust.5 pkt 1 oraz znaku ,,- ” przy ocenie , o ktérej] mowa
w ust.5 pkt 6;

6a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 6.
7. Oceny $rodroczne i1 roczne ustala si¢ wedtug skali §92 ust. 6 w pelnym brzmieniu bez
znakow ,,+’1,,- .
8. W szkole stosowane s3 nastgpujace sposoby oceniania uczniow:
1) odpowiedz ustna;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

2) kartkowka;
3) test;
4) sprawdzian;
5) zadanie domowe;
6) (uchylono);
7) aktywnos$¢ w czasie lekcji;
8) zadanie grupowe;
9) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
10) inne formy w zalezno$ci od specyfiki danych zaje¢ ustalone w wymaganiach
edukacyjnych przez nauczyciela danego przedmiotu.
W potroczu uczen powinien uzyska¢ co najmniej trzy oceny z roznych form
oceniania wykazanych w ust. 8.
Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu powinien by¢ zapowiedziany
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng ze sprawdzianu ma prawo
do poprawy oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu oraz
w formie wybranej przez nauczyciela.
W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianych zgodnie ze sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia formach kontroli, nauczyciel ma
prawo zobowigza¢ go do odpowiedzi na najblizszych godzinach lekcyjnych bez
dodatkowego uprzedzenia lub moze ustali¢ mu dodatkowy termin zaliczenia
materialu objgtego sprawdzianem.
W ciggu tygodnia uczen nie moze mieé wigcej niz trzy sprawdziany pisemne,
a wciaggu dnia nie wigcej niz jeden.
Kartkéwka moze dotyczy¢ tylko materialu z trzech ostatnich lekcji 1 moze
by¢ wczesniej zapowiadana.
§93

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym zadaniom.
Uczen z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
niepetnosprawnosciami spr¢zonymi lub autyzmem itp. moze by¢ zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot na podstawie pisemnego wniosku rodzicoOw oraz
pisemnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.
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§94

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych wucznia nie wlicza si¢ ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

§95

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”

§96
(uchylony)

§97

. Nie po6zniej niz na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Poinformowanie odbywa si¢ przez odczytanie uczniom ocen w trakcie zajgé
lekcyjnych.

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora przekazuje nie
pézniej niz na 4 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej na spotkaniu z rodzicami lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego wykaz przewidywanych dla ucznia ocen rocznych. Fakt otrzymania
informacji rodzice potwierdzaja podpisem lub odebraniem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. W przypadku nieobecnosci rodzica informacje przesyta si¢ poprzez
dziennik elektroniczny.

Przez oceng przewidywana nalezy rozumie¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela
przedmiotu w trybie § 97 przed jej zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczna.
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o

10.

11.

12.

Oceng przewidywang klasyfikacji rocznej nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym
w terminie ustalonym przez dyrektora.

§98

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna.

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty ( § 97, ust. 3 Statutu

Szkoty).

Uczen moze ubiegal si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien .

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) Usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;

3) Przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) (uchylono)

5) (uchylono)

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu

poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2,

wychowawca klasy odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je

nauczycielowi przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych

kryteridow, wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych

W ust. 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca klasy lub nauczyciel

odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego material zaje¢

edukacyjnych realizowany w danym roku szkolnym.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§99

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne a ocene zachowania wychowawca klasy.

2. Srédroczna lub roczna ocena musi byé ustalana na podstawie co najmniej trzech ocen
biezacych. Nie dotyczy to okresu drugiego klas programowo najwyzszych.

3. W branzowej szkole rolniczej I stopnia, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
wedhug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, na podstawie umowy mig¢dzy
szkolg a pracodawcag lub centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia
praktycznego badz inng szkolg oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki  zawodu
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zaj¢cia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

§100

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoly zastrzezenia na piSmie
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjno — wychowawczych.
W piSmie musi by¢ zawarta informacja, ktore przepisy zapisOw statutu zostaly
naruszone przy ustalaniu oceny rocznej.

§101

W przypadku potwierdzenia faktu, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci i ustala
termin jego przeprowadzenia i nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

§102

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci sktada si¢ z czg$ci pisemne] oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
formga ¢wiczen praktycznych.

2. W branzowej szkole rolniczej I stopnia sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajge¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen) ma form¢ zadan
praktycznych.
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Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja powotlana przez

dyrektora szkoly w terminie przez niego ustalonym i uzgodnionym z uczniem i Z jego

rodzicami . W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji, termin sprawdzianu, nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt

przeprowadzany sprawdzian, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong

ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy a zatwierdza

dyrektor szkoty.

Od oceny rocznej ustalonej w trybie § 102 odwotanie nie przystuguje z wyjatkiem

oceny niedostatecznej.

. Przepisy § 100 - § 101 oraz § 102 ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

§103

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodroczne;j
lub rocznej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajegciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

(uchylono)
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢. Termin uzgodniony jest z uczniem i z jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w terminie okreslonym
w ust. 7 ma prawo do terminu dodatkowego, ktory jest uzgodniony z uczniem 1 z jego
rodzicami jednak nie po6zniej niz do 15 marca po klasyfikacji $rédrocznej i do 15
wrzesnia po klasyfikacji roczne;.

§104

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie wustnej 1 pisemnej
(z wylaczeniem  wychowania fizycznego, informatyki, zktérych egzamin
przeprowadzany jest w formie ¢wiczen praktycznych).

W branzowej szkole rolniczej I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢  edukacyjnych, ktorych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne a zatwierdza dyrektor szkoly.

Wynik taczny egzaminu ustala si¢ zgodnie ze sposobem ustalania ocen $rédrocznych
lub rocznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatora
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia
Niedostateczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §100.
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5a.

§105

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania , realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§106

(uchylono)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zaje¢.

(uchylono)

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme

¢wiczen praktycznych.

W branzowej szkole rolniczej 1 stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,

zaj¢¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego oglasza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza si¢ go w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
—jako czlonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8, pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11.

12.

13.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Wynik tgczny egzaminu ustala si¢ zgodnie ze sposobem ustalania ocen rocznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klas¢ z zastrz. § 105 ust. 3

§107

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§108

Uczen konczy szkote jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

§109

Uczen, ktéry z zaje¢ edukacyjnych — religia w klasyfikacji rocznej nie zostat
sklasyfikowany lub uzyskat oceng¢ niedostateczng a rownocze$nie spetnia warunki
okreslone w §105 ust. 1 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
konczy szkote.

Na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 1| w miejscu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych religia wstawia si¢ pozioma kreske.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych dotyczy réwniez zajeé religii
i etyki.

1) W przypadku, gdy uczen o ktorym mowa w ust. 1 w klasie programowo wyzszej
pragnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych religia, musi on terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly zda¢ egzamin klasyfikacyjny z zakresu
materiatu klasy programowo nizszej.

2) Uczen zwraca si¢ pisemnie do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu,
o ktorym mowa w pkt. 1 w terminie do 15 wrze$nia.
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3) Egzamin, o ktorym mowa w pkt. 1 przeprowadza nauczyciel religii. Forme
egzaminu ustala nauczyciel religii w porozumieniu ze zdajacym.

4) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Protokot zalgcza sie do
arkusza ocen.

5) Dyrektor szkoly oddzielnym zarzadzeniem okresli formy deklarowania woli
korzystania z nauki religii organizowanej przez szkol¢ oraz sposob zmiany tej
deklaracji.

§110

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) motywowanie ucznia do postepow w zachowaniu;

3) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

2) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ocenianiu zachowania ucznia bedzie brane pod uwage:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania szkotly,

2) funkcjonowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza:

a) jego zaangazowanie w wypetianie obowigzkéw lekeyjnych,
b) terminowe przesytanie zadanych prac,

¢) samodzielng i1 systematyczng prace,

d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzg¢dzi internetowych.
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§111

Wychowawcy klas w miesigcu wrzesniu kazdego roku informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sg uczniom i rodzicom w formie
ustnej] w czasie lekcji wychowawczych i spotkan z rodzicami. Fakt przekazania
informacji, o ktéorych mowa w ust. 1 wychowawca dokumentuje odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Podstawg ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania sg wpisy dokonywane
przez wychowawce i uczacych nauczycieli w dzienniku lekcyjnym w miejscu
przeznaczonym na uwagi. Nauczyciel wpisujac uwagi o zachowaniu ucznia
(pozytywna lub negatywna) ma prawo do wpisania biezgcej oceny zachowania.

§112

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie ocen biezacych, opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Formy zasi¢gania opinii
ustala wychowawca klasy.

Oceny biezace odnotowane powinny by¢ w dzienniku lekcyjnym.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany do odnotowania w dzienniku wszystkich
wyrozniajacych i niewtasciwych zachowan ucznia i tamania przez niego regulaminu.
Oceny zachowania biezace oraz §rédroczne 1 roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe wz

2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

Oceny biezace nalezy wpisywac skrotem.

Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu

zachowania ucznia oraz ustaleniu wg skali okreslonej w ust. 1 $rédrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ w trzecim tygodniu stycznia a roczng

w ostatnim tygodniu zajec¢ rocznych.

. Nie pdzniej niz na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowaweca informuje uczniow o przewidywanych dla nich rocznych

ocenach zachowania.

1) poinformowanie, o ktorym mowa w ust. 5 odbywa si¢ przez odczytanie ocen
uczniom przez wychowawece klasy w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

2) nie pdézniej niz na 4 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej] wychowawca informuje rodzicow ucznidow o przewidywanych
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11.

12.
13.

rocznych ocenach zachowania. Poinformowanie to odbywa si¢ zgodnie z § 97,
ust. 3;

3) Przez przewidywang ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ ustalong przez
wychowawce przed jej zatwierdzeniem przez rade pedagogiczng;

4) przewidywane oceny zachowania klasyfikacji §rodrocznej i rocznej wychowawcy
wpisujg w dzienniku elektronicznym w terminie kazdorazowo ustalonym przez
dyrektora szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 1131 § 114

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

[uchylony]
[uchylony]
§113
Uczen moze uzyskiwa¢ wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene

zachowania.

1) uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty pisemng prosbe
w przedmiotowej sprawie najpézniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Prosba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 winna zawiera¢ fakty uwzgledniajace

konieczno$¢ przeprowadzenia postgpowania dotyczacego uzyskiwania wyzszej niz

przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

W przypadku przyjecia argumentacji zawarte] w prosbie, Dyrektor Szkoty zleca

wychowawcy klasy przeprowadzenie postgpowania.

Termin postgpowania ustala nauczyciel wychowawca jednak nie pdzniej niz na dwa

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania po ponownym zasi¢gnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danej klasie, ucznidéw tej klasy oraz Samorzadu Szkolnego.

Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca klasy sporzadza protokot.

Ustalona w powyzszym trybie roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem §114.
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§114

1. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W skilad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§115

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie Szkoty, dba o honor i
tradycje Szkoty,
b) prezentuje przyktadny stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
C) wyrdznia sie kulturg osobistg w Szkole i poza Szkota,
d) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
e) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
g) stabszym pomaga w nauce,
h) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla kolegow,
i) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
J) wyrdznia si¢ troska o dobro spoteczno$ci szkolne;.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie oraz Statucie Szkoty, dba
o honor i tradycje Szkoty,
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3)

4)

5)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)

rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne,

czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
bierze udzial w konkursach, olimpiadach lub imprezach artystycznych,
spotecznych, zawodach sportowych,

pracuje na rzecz klasy i szkoty,

systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nieobecno$ci usprawiedliwia
w terminie, ma tylko do 7 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu lub roku
szkolnym,

dba o kulture osobistg i pigkno jezyka ojczystego,

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne oraz kolegow,

dba o mienie szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

spetnia wymagania zawarte w Regulaminie Szkoty,

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie uczeszcza do szkotly, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu lub roku szkolnym,
postepuje zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

szanuje tradycje szkoty,

ma wlasciwg kultur¢ osobista, wiasciwy stosunek do nauczycieli,
pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow,

uzywa kulturalnego jezyka,

dba o zdrowie swoje oraz innych, nie ulega natogom

pracuje na rzecz szkoty 1 klasy,

szanuje mienie szkolne.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

nie zawsze ma wlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych,

bez powodu notorycznie spoznia si¢ na lekcje, ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych, nieobecnosci usprawiedliwia w okre§lonym terminie,
nie zawsze jest przygotowany do lekcji, nie uzupetnia brakéw wynikajacych
z absenciji,

czesto nie odrabia prac domowych,

uchyla si¢ od aktywnego udziatu w Zyciu szkoty,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

z lekcewazeniem odnosi si¢ do nauczycieli lub pracownikow szkoty,
nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie przestrzega regulaminu szkoty,
czesto wagaruje, ma do 25 lekcji nieusprawiedliwionych,

ma negatywny wpltyw na kolegow,

bywa arogancki i agresywny w stosunku do rowiesnikow,
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g) zdarza mu si¢ tamac¢ zasady dyscypliny i popetnia¢ wybryki chuliganskie,

h) nie podejmuje prob poprawy swego zachowania a podejmowane S$rodki
wychowawcze przynosza znikome rezultaty,

1) uzywa wulgarnego jezyka.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popehit 3 z ponizszych wykroczen lub
ktérekolwiek z oznaczonych gwiazdka (*):
a) drastycznie narusza Statut i Regulamin Szkoty, nie dba o honor
1 tradycje szkoty,
b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
C) czesto uzywa wulgaryzmow i przeklenstw,
d) * swoim postepowaniem na lekcjach, przerwach stwarza zagrozenie
dla zdrowia lub zycia swojego lub innych,
e) * pali papierosy, e-papierosy lub pije alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace,
f) * uzywa przemocy w stosunku do dorostych, nauczycieli, pracownikow
obstugi lub kolegow,
g) * dopuszcza si¢ kradziezy, wandalizmu w szkole lub poza nia,
h) jest arogancki agresywny w stosunku do dorostych i kolegéw,
ma negatywny wpltyw na kolegow.
2. Uczen, ktory otrzymat kare regulaminow3:
1) ,,upomnienie dyrektora szkoly” nie moze otrzymaé oceny $rodrocznej
1 rocznej wyzszej niz ,,poprawna’;
2) ,,nagane dyrektora szkoty” nie moze mie¢ oceny $rodrocznej i rocznej wyzszej niz
»hieodpowiednia”.

§116

Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkolg) z wyrdznieniem jezeli uzyska w wyniku
rocznej (koncowej) klasyfikacji $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje S$wiadectwo z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

66



ROZDZIAL XII

§117
(uchylono)

§118
(uchylono)

§119
(uchylono)

§120
(uchylono)

§121
(uchylono)

§122
(uchylono)

§123
(uchylono)

§124
(uchylono)

§125
(uchylono)

§126
(uchylono)

§127
(uchylono)

§128
(uchylono)

§129
(uchylono)
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§130
(uchylono)

§131
(uchylono)

§132

1. Absolwent szkoty zawodowej, ktory zdal egzamin zawodowy otrzymuje dyplom
uzyskania tytutu zawodowego w danym zawodzie;

2. Absolwent szkoty zawodowej, ktory nie zdat egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe moze ponownie przystapi¢ do egzaminu w nastgpnym roku szkolnym
w terminie ustalonym na przeprowadzenie tego rodzaju egzaminow;

3. O ponowny egzamin zawodowy absolwent wystepuje pisemnie do dyrektora szkoty
w terminie do 31 stycznia.

4. Absolwent szkoly ponadpodstawowej ktory zdal egzamin maturalny otrzymuje
Swiadectwo dojrzatosci wydane przez komisje¢ okregowa, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§133
Zasady przeprowadzania egzaminu egzaminow zawodowego regulujg odrgbne przepisy.
§134

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe.
§135

. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich Szkot wehodzacych
w jego sktad, zawierajacych nazwe Zespotu.

Tablice 1 stemple Szkot wchodzacych w sktad Zespotu majg u géry nazwe Zespotu,
a u dotu nazwe Szkotly.

. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzaca w sktad Zespolu podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa Zespotu jest na pieczeci
urzedowe;.

§136

Zespot Szkot posiada wlasny sztandar szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela i sktada si¢ z trzyosobowego sktadu.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z ucznidow wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

§137

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§138

Obsluge finansowa Zespotu Szkol z zakresu gospodarki finansowej, prowadzenia
rachunkowosci i1 prowadzenia sprawozdawczosci prowadzi Powiatowe Centrum O$wiaty
w Nowym Targu.

§139

Nowelizacja Statutu Zespolu Szkoét nastgpuje w drodze uchwaty podjetej przez Rade

Pedagogiczng.
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